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Introducere

Dezvoltarea Locald plasata sub Responsabilitatea Comunitatii (DLRC) este noul instrument de
dezvoltare teritoriald propus de Comisia Europeana pentru perioada de programare 2014-2020 in
vederea combaterii saraciei si a excluziunii sociale de la nivel urban, prin stimularea implicarii
comunitatilor in dezvoltarea locala, prin formarea unui parteneriat local si implementarea unor
Strategii de Dezvoltare Locala (SDL). Asadar, abordarea DLRC vizeaza mobilizarea si implicarea
comunitatii dezavantajate si a organizatiilor locale, de la nivelul urban al Municipiului Codlea,
pentru a face pasi concreti spre dezvoltarea lor intr-un mod mai inteligent, mai durabil si mai
favorabil incluziunii, In concordanta cu Strategia Europa 2020.

Instrumentul DLRC aplicat prin prezentul ghid este complementar instrumentului de finantare
Masurile planificate a fi implementate prin mecanismul DLRC vor contribui, in principal, la
indeplinirea obiectivului-tinta asumat in cadrul PNR, acela de reducere a numarului persoanelor
expuse riscului de sardcie sau excluziune sociala la nivelul teritoriului vizat de SDL din Municipiul
Codlea.

DLRC este un instrument care se adreseaza unor teritorii subregionale specifice, fiind gestionat de
comunitate prin intermediul Grupului de Actiune Locala Codlea, format din reprezentanti ai
sectorului public si privat, ai societatii civile, ai comunitatilor marginalizate si ai comunitatilor rome
ce promoveaza interesele socio-economice locale.

in perioada de programare 2014-2020, la nivelul urban al Municipiului Codlea, cu o populatie de
peste 20.000 locuitori, prin DLRC se propune o abordare integrata in solutionarea problemelor cu
care se confrunta comunitatile marginalizate, printr-o abordare multisectoriala, realizata prin
corelarea si asigurarea complementaritatii intre investitiile Tn infrastructura de tip FEDR si masurile
soft de tip FSE.

Asociatia Grup de Actiune Locala Codlea are ca scop principal sprijinirea dezvoltarii locale a
comunitatiilor marginalizate din Municipiul Codlea, Judetul Brasov, combaterea saraciei si a
excluziunii sociale, printr-o abordare integrata si multisectorialda, cu respectarea principiilor si a
elementelor cheie DLRC (Dezvoltare Locala plasata sub Responsabilitatea Comunitatii).

Obiectivele prin care Asociatia isi propune sa isi aduca la indeplinire scopul sunt:

a) elaborarea strategiei de dezvoltare locala - DLRC;

b) implementarea, monitorizarea, evaluarea si actualizarea periodica a strategiei de
dezvoltare locala — DLRC;

c) stimularea si animarea participarii membrilor comunitatii marginalizate la procesul de
dezvoltare localg;

d) cresterea participarii pe piata muncii (inclusiv prin sprijinirea activitatilor antreprenoriale),
imbunatatirea nivelului educational si accesul la servicii de baza precum, informare si consiliere
personala si profesionala, consiliere si orientare in cariera, mediere pe piata muncii, formare
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profesionala continua, stagii de practica, stagii de ucenicie, etc., servicii sociale si/sau medicale,
imbunatatirea conditiilor de locuire pentru membrii comunitatii marginalizate;

e) facilitarea crearii intreprinderilor sociale;

f) fncurajarea, sustinerea, organizarea si desfasurarea unor cursuri de instruire / calificare /
specializare / formare profesionala continua;

g) promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a diverselor forme de discriminare;
h) desfasurarea de activitati de dezvoltare si intarire a comunitatii marginalizate — activitati
artistice, activitati culturale, calatorii, activitati sportive, activitati educative;

i) promovarea potentialului si resurselor locale;

i) cresterea coeziunii socio-economice;

k) incurajarea inovarii sociale — dezvoltarea de idei, servicii, si modele prin care pot fi mai
eficient abordate problemele sociale, prin implicarea actorilor publici, privati si societate civila;

) incurajarea actorilor de la nivel local de a lucra impreuna in vederea atingerii scopului
asociatiei;

m) stimularea si atragerea capitalului/investitii;

n) atragerea de fonduri si implementarea programelor de integrare sociala pentru grupuri
vulnerabile si nu numai;

Teritoriul vizat de SDL se adreseaza unei populatii de 24.401 locuitori, conform Directiei de
Evidenta a Populatiei si conform autoritatii publice locale.

Pentru Municipiul Codlea cu populatie de peste 20.000 locuitori, investitiile vizate de SDL vor avea
caracter multisectorial si integrat, vor fi complementare si sinergice si destinate cresterii
participarii pe piata muncii, a Tmbunatatirii nivelului educational si a accesului la servicii de baza
(sociale si/ sau medicale), a imbunatatirii conditiilor de locuire etc.

Obiectivul general al Strategiei de Dezvoltare Locala este reducerea numarului de persoane aflate
in risc de saracie sau excluziune sociala in ZUM, alaturi de imbunatatirea calitatii vietii, cresterea
coeziunii sociale, imbunatatirea mediului de viata si cresterea economica in teritoriul SDL.

Grupul de actiune locala Codlea va asigura:

e consolidarea capacitatii actorilor locali de a dezvolta si implementa proiecte, inclusiv
promovarea capacitatilor de management al proiectelor;

e conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor criterii
obiective in ceea ce priveste selectarea propunerilor/fiselor de proiecte, care sd evite
conflictele de interese, care garanteaza ca cel putin 50% din voturile privind deciziile de
selectie sunt exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati publice si permite
selectia prin procedura scris3;

e pregadtirea si publicarea de cereri de propuneri de proiecte sau a unei proceduri
permanente de depunere a propunerilor, inclusiv definirea criteriilor de selectie, pe baza
unor orientadri nationale;
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primirea si evaluarea cererilor de propuneri de proiecte;

selectarea fiselor de proiecte care vor fi propuse pentru finantare din POR/POCU si
prezentarea acestora catre cele doua autoritati de management pentru verificarea finala a
eligibilitatii Tnainte de depunerea cererilor de finantare;

asigurarea, cu ocazia selectarii fiselor de proiecte, a coerentei cu strategia de dezvoltare
locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate proiectelor, in
functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;

monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea
comunitatii si a proiectelor sprijinite si efectuarea de activitati specifice de evaluare in
legatura cu strategia respectiva.
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1. Prezentarea generala a orasului sau municipiului (peste 20.000 locuitori)

1.1 Principalele caracteristici geografice, incluzand harti

Localizare: Municipiul Codlea este situat in partea de nord-vest a depresiunii Tara Barsei, in
vecindtatea muntilor Persani, la poalele muntelui Magura Codlea (1294 m altitudine).
Coordonatele geografice sunt 45.42° latitudine nordica si 25.27° longitudine estica, fiind amplasat
la nord — vest de municipiul Brasov, la o distanta de 15 km de acesta. Teritoriul localitatii se
invecineaza la est cu comuna Halchiu si cu orasul Ghimbav, in sud cu comuna Vulcan, in vest cu
comuna Holbav iar la nord cu comuna Vladeni, Dumbravita si Halchiu. Conexiunile rutiere cu
aceste localitati sunt asigurate prin reteaua de drumuri nationale si judetene. Municipiul Codlea
dispune totodata de acces la reteaua de transport feroviar, fiind amplasata pe Magistrala 200
Brasov - Curtici. Suprafata totala a localitatii este de 12.505,80 hectare din care 1.421,36 hectare
situate in intravilan si 11.084,44 hectare in extravilan.!

Relief: Aproape jumatate din teritoriul administrativ al localitatii apartine formei montane
constituitd din versantii estici si nordici ai Magurii Codlea. Tn aceastd zond se afld cateva coline:
Dealul Céinelui cu 599,5 m si Dealul Frumos cu 635,4 m, care imprima zonei terasiere un relief usor
ondulat. Sesul propriu-zis al Barsei situat intre cursurile de apa Barsa, Vulcanita si Homorod,
coboara usor spre nord-est unde se inregistreaza cele mai joase cote (520-525 m).

Clima: In Municipiul Codlea domina un climat continental temperat, ins3 din cauza diferentelor de
altitudine pe teritoriul hotarului se inregistreaza temperaturi diferite. Temperatura medie este
similara celei din Brasov, anume 7-8° C. Precipitatiile se ridicd in medie la 650 mm/an. Umiditatea
aerului seincadreaza in limitele inregistrate la nivel judetean, cu valori medii anuale de 75%.2
Vegetatia: Terenurile arabile spre estul hotarului, in Campia Tarii Barsei, pasunile si fanetele
acopera dealurile de la poalele Magurii Codlei, iar padurile din partea de vest a hotarului in jurul
Magurii Codlei se compun in proportie de 60% fagi, 20% carpeni, 15% stejari si 5% conifere’.
Reteaua hidrograficd. Teritoriul administrativ al localitatii prezinta o retea hidrografica bine
dezvoltata, principalele cursuri de apa fiind: Barsa, Vulcanita, Homorodul.

Resurse naturale. Resurse naturale reprezinta reserse neregenerabile minerale si combustibili
fosili si resurse regenerabile: aerul, apa (Paraul Barsa, Vulcanita, etc.), solul (categorii: soluri
aluviale, etc.), flora (paducelul, alunul, etc.), fauna salbatica (mistretul, ursul, capriorul, cerbul).*

Tn cadrul Anexei 25 s-a inclus o hartd cu localizarea municipiului in cadrul Romaniei, respectiv in
cadrul judetului si de asemenea, o harta a orasului/ municipiului Codlea.

de

1 conform datelor prezentate in PUG Codlea — Incadrarea in teritoriu administrativ

2 Conform datelor prezentate in documentul Codlea — O cronica scurta, Reiner Lehni
3 Conform datelor prezentate in documentul Codlea — O cronicd scurtd, Reiner Lehni

4 Conform datelor prezentate in Strategia de Dezvoltare Locald Durabild Codlea 2011-2020
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1.2 Populatia si caracteristicile demografice

Evolutia populatiei dupda 2002. Conform Directiei Judetene de Statistica Brasov, municipiul Codlea
a inregistrat la 1 iulie 2016 o populatie stabila de 26.041 locuitori. Comparativ cu datele
inregistrate Tncepand cu recensamantul din anul 2002 si apoi cu recensamantul din anul 2011, se
observa ca populatia a inregistrat o crestere de 953 de locuitori fata de anul 2002 si o scadere de
367 de locuitori fata de anul 2011.°

Tendinte demografice. Se remarca faptul ca ponderea tinerilor (cu varsta intre 0-19 ani) in totalul
populatiei la nivelul localitatii, a scazut constant intre anii 2002 si 2016 (un numar de 6786
persoane in anul 2002, 5867 persoane in anul 2010 si 5467 persoane in anul 2016). Categoria
persoanelor cuprinse intre 20-54 de ani inregistreaza fata de anul 2002 o crestere cu 516 persoane
n anul 2010 si o scddere majord de 1070 de persoane in anul 2016. Tn ceea ce priveste categoria
persoanelor peste 54 de ani, conform datelor statistice numarul acestora creste semnificativ de la
1824 de persoane in anul 2002 la 3045 de persoane in anul 2010 si la 3476 de persoane in anul
2016. Tn anul 2016 tendinta de imbatranire a populatiei isi mentine un trend crescator, astfel c3
daca in anul 2002 erau in categoria populatie mai mare de 65 ani un numar de 1744 de persoane,
in anul 2010 avem 2218 persoane, iar in anul 2016 un numar de 2918 persoane. Aceste date
confirma faptul ca populatia de peste 65 ani creste numeric in raport cu cea cu varsta cuprinsa
intre 0 — 19 ani. Indicele de imbatranire a populatiei a inregistrat o crestere de la 0,35 in 2002 la
0,48 in 2010 si la 0,59 Tn anul 2016.

Distributia pe sexe. Repartizarea populatiei municipiului pe sexe se incadreaza in tendinta
generald, astfel ca raportul de masculinitate desi este subunitar, se incadreaza in valori larg
raspandite in Romania si lume. Daca pana in anul 2007 evolutia numarului femeilor si al barbatilor
a fost asemanatoare — in crestere aproape identica, incepand cu anul 2008 numarul populatiei
feminine a continuat sa creasca, Tn timp ce populatia masculina a inregistrat o scadere brusca.
Astfel, proportia femeilor in anul 2010 era de 51,13%,° intr-o crestere usoara, direct proportionala
cu scaderea indicelui de masculinitate, inregistrandu-se in anul 2015 un procent de 51,25%.
Indicele de masculinitate scazut influenteaza un alt indicator deosebit de important in analiza
socio-demografica: indicele de Timbatranire al populatiei. Avand in vedere constatarea
fundamentald a demografiei, si anume ca speranta de viata a femeilor este superioara sperantei
de viata a barbatilor, confirmata in practica si la nivelul municipiului Codlea, structura pe grupe de
varsta a populatiei este influentata in sensul existentei unui segment important de populatiei de
peste 65 de ani.

Structura pe etnii. In ceea ce priveste structura etnicd a populatiei municipiului, conform datelor
de la Recensamantul din anul 2011 aceasta este covarsitor romaneasca 92,72%, diferenta fiind

de
5 Institutul National de Statistica- Directia Judeteand de Statistica Brasov- Serii de date statistice Municipiul Codlea
6 Strategia de Dezvoltare Local3 Durabild Codlea 2011-2020
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reprezentata in special de maghiari, romi si germani. Din datele furnizate de Directia de Statistica
Brasov populatia de etnie roma din municipiul Codlea se situeaza in jurul cifrei de 1121 de
persoane in anul 2011, cu o crestere de peste 50% fata de anul 2002 cand se inregistrau un numar
de 424 .

Structura pe grupe de vdrstd. In perioada 2008 — 2010, la nivelul municipiului s-au inregistrat
scaderi ale grupelor de varsta de 0-19 ani si 20-39 de ani si cresteri ale grupelor 40-64 de ani
respectiv 65 si peste. Astfel, la nivelul anului 2010 grupa de varsta a tinerilor reprezenta 23,93 %
din populatie, in timp ce grupa de varstnicilor reprezenta 37,24 %. Comparativ cu anul 2002 cele
doua grupe de varsta, fundamentale pentru analiza socio-demografica pe termen mediu si lung, au
evoluat astfel: grupa de varsta 0-19 ani a pierdut 4,11 procente in ponderea populatiei
municipiului (1323 de persoane); grupa de varsta 20-64 de ani a crescut cu 3,02 % in ponderea
populatiei (1281 de persoane) - daca analizam insa pe sub-grupe observam ca de fapt cresterea
este sustinuta de sub-grupa 40-64 de ani care a crescut fata de 2002 cu 2,24 %, in timp ce sub-
grupa 20-39 de ani a crescut cu doar 0,78 %, iar aceasta se petrece in conditiile in care acest
segment de populatie are o evolutie constant descrescatoare; grupa de varsta peste 65 de ani a
crescut cu 1,09 % in ponderea populatiei (405 de persoane)’. Fata de anul 2010 urmatoarele grupe
de varsta, au evoluat astfel: Tn anul 2016, grupa de varsta 0-19 ani a pierdut 1,25 procente in
ponderea populatiei municipiului (400 de persoane); grupa de varsta 20-64 de ani a scazut cu 1,55
% in ponderea populatiei (639 de persoane). Se poate observa insda pe sub-grupe ca exista o
crestere sustinuta de sub-grupa 40-64 de ani, care a crescut fata de 2010 cu 3,77 %, in timp ce sub-
grupa 20-39 de ani scade cu 5,32%, iar grupa de varsta peste 65 de ani a crescut cu 0,26 % in
ponderea populatiei (700 de persoane).?

Structura pe nivele de educatie. in anul scolar 2010-2011, doar 4502 frecventau cele 7 institutii
scolare de la nivelul municipiului, fata de anul scolar 2004-2005 in care un numar de 4710 elevii
erau inscrisi in 11 institutii de Tnvatdmant preuniversitar®. Tn anul 2016 se inregistrau un numar de
3616 elevi. Gradul de cuprindere in invatamant indicator care ofera o imagine completa asupra
nivelului de educatie al populatiei, in perioada 2014-2016 are o evolutie interesanta. La nivelul
tnvatdmantului primar el a crescut de la 79,34 % la 81,11 % in ultimii trei ani. Tn schimb el scade in
cazul Tnvatdmantului gimnazial de la 63,79% la 61,48 %. In ceea ce priveste invitdmantul liceal
indicatorul scade vertiginos de la 81,70 % in 2014 la 70,13 % in 2016.%°

1.3 Patrimoniul natural

Zone de agrement: Din punct de vedere al suprafetelor cu destinatia de spatii verzi (aprox 8.5 ha)
si al zonelor de agrement si de petrecere a timpului liber (cele opt parcuri din localitate insumand
de

7 Strategia de Dezvoltare Locald Durabild Codlea 2011-2020

8 Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica- Directia Judeteand de Statistica Brasov

9 Strategia de Dezvoltare Local3 Durabild Codlea 2011-2020

10 conform datelor de la Inspectoratul Scolar Judetean Brasov
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aprox 9 ha), municipiul Codlea beneficiaza si de avantajul pozitionarii in apropierea Magurii Codlei
si de intinderile mari de paduri de care este inconjurata localitatea. Aceasta face parte din Aria
Naturala Protejata Dumbravita — Rotbav- Magura Codlei inclusa in Reteaua Ecologica Europeana
Natura 2000 in suprafata de 4536,4 ha. Datorita acestor factori, suprafata medie a spatiilor verzi in
municipiul Codlea este de aproximativ 16,45 m?/locuitor (valoare obtinutd prin raportarea
suprafetei totale a spatiilor verzi la populatia municipiului, de 26.041 de locuitori la 01.07.2016).

Calitatea mediului: La nivelul localitatii Codlea, principalii factori care afecteaza calitatea aerului
sunt activitdtile antropice (activitatea unor agenti economici, in special din sectorul industrial),
traficul rutier (poluarea fonica si atmosferica este generata de traficul greu de pe DN1 (Brasov-
Sibiu) care, datorita restrictiilor de circulatie din municipiul Brasov, utilizeaza DJ 112A Harman —
Bod—Podu Barsei—Halchiu—Codlea ca si ruta ocolitoare) si traficul feroviar (avand in vedere faptul
ca Magistrala 200 care traverseaza municipiul nu este electrificatd). Apele uzate menajere
provenite de la populatie si agentii economici sunt preluate prin colectoare principale amplasate
pe unele strazi. Descarcarea apelor pluviale se face direct in paraul Vulcanita printr-un colector din
str.Garii. Apele uzate polueaza paraul Vulcanita si panza freatica din zona de influenta cu
substante organice, nutrienti si sulfuri reprezentand in acelasi timp si o sursa de contaminare
bacteriana. Pe teritorul localitatii sunt situate urmatoarele suprafete de apa (lacuri), pentru care
nu s-au realizat Tnsa masuratori pentru determinarea calitatii apei: Lacul Codlea |, Lacul Codlea Il si
Lacul Hamaradia — Dumbravita. Resursele de apa subterana sunt importante, datorita conditiilor
climatologice, hidrologice si hidrogeologice favorabile, acestea fiind valorificate prin urmatoarele
captari si foraje: Frontul de captare Parcul cu Umbra, Frontul de captare Parcul cu Soare, Front
foraje D.G.R.S. ©? Industria este considerata drept cea mai importanta sursa de deteriorare a
tuturor componentelor mediului, ca urmare a utilizarii intensive de catre acest sector a resurselor
naturale, a consumului mare de energie, a proceselor de productie generatoare de emisii poluante
in aer, apa, sol si de diverse tipuri de deseuri, dintre care unele periculoase pentru mediu si
sanatatea umana. Activitatile industriale pot afecta calitatea tuturor factorilor de mediu prin
generarea unor emisii de noxe in aer si ape, producerea unor deseuri de diverse tipuri, ocupand
suprafete mari de teren pentru depozitarea acestora. Pe de alta parte, sectorul constructiilor
reprezinta una din activitatile economice care pot aduce atingeri semnificative calitatii mediului
prin cantitatile mari de deseuri pe care le genereaza si prin afectarea ecosistemului local.
Agricultura, alaturi de industrie reprezinta una dintre sursele importante de agenti poluanti, cu
impact negativ asupra calitatii mediului ambiental prin degradarea sau chiar distrugerea unor
ecosisteme. Tn conditiile unei cereri tot mai accentuate de produse agricole, agricultura intensiva
poate conduce la poluarea solului si a apei prin utilizarea excesiva a fingrasamintelor, a

de

11 Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica- Directia Judeteand de Statistica Brasov
12 Strategia de Dezvoltare Locald Durabila Codlea 2011-2020
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pesticidelor, a apei de irigatie necorespunzatoare calitativ si cantitativ. Aceste probleme se fac
remarcate si la nivelul municipiului Codlea, unde 5.147,05 de hectare din suprafata totald a
localitatii au destinatie agricola. ** Alaturi de agricultura, cresterea animalelor reprezinta totodata
una din activitatile potential daunatoare la adresa mediului prin reziduurile pe care le genereaza.
Transportul a devenit o sursa semnificativa de poluare a aerului in conditiile in care intensitatea
traficului rutier este intr-o continua crestere. Impactul acestuia asupra mediului include: poluarea
fonica, ploile acide, incalzirea globala, scaderea calitatii aerului ambiental. Traficul rutier afecteaza
mediul in masura tot mai mare prin cresterea numarului de autovehicule si, pe cale de consecinta
a consumului de carburanti. Mijloacele de transport individuale sunt preferate in defavoarea
mijloacelor de transport in comun, ceea ce determina cresterea nivelului de zgomot, devenind in
acelasi timp si o sursa majora de emisii de poluanti in aer precum dioxidul de carbon, monoxidul
de carbon, oxizii de azot, oxizii de sulf, pulberile, plumbul, compusii organici volatili. Modalitatea
de gestionare a apelor uzate genereaza efecte negative asupra mediului inconjurator, contribuind
la poluarea apelor de suprafata si a panzei freatice din aria de influenta.

1.4 Patrimoniul arhitectural si cultural

Cetati si castele; Cetatea Neagra: cunoscuta sub numele de Schwarzburg, a fost ridicata de catre
Cavalerii Teutoni si colonistii germani in perioada 1211-1225, pe muntele Magura Codlea la o
altitudine de 980 m. Cetatea Neagra este considerata un obiectiv turistic de o importanta
deosebita pentru Codlea, o mostenire lasata de cavalerii teutoni astfel ca municipalitatea s-a
preocupat de promovarea acesteia prin intermediul Muzeului Traditiiilor Codlene care gazduieste
macheta acesteia, dar si prin panouri turistice amplasate in zona unde aceasta a fost ridicata.
Biserici si mdndstiri. Biserica Evanghelica Fortificata din Codlea: inceputul construirii celui mai
vechi si important monument al Codlei, este in a doua jumdtate a secolului XllIl. Biserica
Evanghelica Codlea este singura din Tara Barsei care nu are turn. Tavanul casetat al bisericii
impartit in 252 casete, edificat in 1702, orga cu cele 2000 de de tuburi, altarul, amvonul, precum si
turla cu clopote Tnhalta de 65 m, cu ferestre neogotice, ofera vizitatorilor o panorama completa si o
posibilitate de a cunoaste si retrai istoria, cultura si civilizatia acestor locuri. Municipiul Codlea
gdzduieste mai multe l3casuri de cult dintre care: Biserica Ortodoxd ,indltarea Domnului”
construita in anul 1783 aceasta fiind si prima biserica ortodoxa din Codlea; Biserica Ortodoxa
,Schimbarea la Fata”; Biserica Ortodoxa ,Duminica Tuturor Sfintilor”; Biserica Betel, Biserica
Ecumenica; Biserica Baptista.

Muzee: Muzeul Codlei- Muzeul Traditiilor Codlene si al administratiei publice locale a fost
inaugurat la data de 13 mai 2016, Muzeul Traditiilor Codlene si al Administratiei Publice Locale,
reprezinta un proiect amplu de amenajare si modernizare a Centrului Istoric al municipiului Codlea
prin fonduri europene. Avand forma de azi din anul 1829, muzeul reprezinta un obiectiv turistic

de
13 Conform PUG Codlea-2015
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foarte important pentru locuitorii municipiului dar in special pentru turistii aflati Tn vizitd Tn
Transilvania, avand posibilitatea de a descoperi intr-un singur loc istoria si traditiile comunitatilor
care au dainuit pe meleaguri codlene de-a lungul anilor.

Situl arheologic de la Codlea- Magura Codlei: Asezare dacica fortificata ,Magura Codlei pe primul
mamelon la V de Magura spre satul Holbav”*.

Casa de Cultura a municipiului Codlea reprezinta una dintre cele mai importante institutii care
promoveaza cultura in randul cetdtenilor, fiind implicata in proiecte locale, nationale si
internationale. Casa Municipalad de Cultura Codlea gazduieste de 50 de ani activitatea neintrerupta
a Ansamblului Folcloric “MAGURA”, durata pe parcursul careia s-au perindat sute de dansatori,
cantareti populari si instrumentisti, reprezentand generatii din diverse categorii sociale din oras,
studenti, elevi, muncitori si care poarta cu mandrie numele localitatii Codlea in tara si strdinatate.
Turismul de agrement si odihna este tipul de turism cel mai practicat Tn municipiul Codlea, avand
in vedere ca este o zona foarte ofertanta din punct de vedere al peisajelor minunate regasite la
poalele muntelui Magura. Traseele care duc spre obiectivele de importanta turistica: Magura
Codlei, locul Cetatii Negre si Strandul Codlei cu doua lacuri atrag anual un numar mare de turisti.
Referitor la principalii indicatori privind turismul, conform Institutului National de Statistica, la
nivelul Municipiului Codlea s-au intregistrat urmatorii indicatori:

Numarul structurilor
de primire turistica

Capacitatea de
cazare turistica
existenta

Capacitatea de
cazare turistica in
functiune

Numarul de turisti:

Numarul de
sosiri/vizitatori:

76

20.496

4.029

1.860

Sursa: www.statistici.insse.ro

In cadrul Anexei 26 putem observa principalii indicatori privind turismul la nivelul Municipiului
Codlea, pentru o mai buna analiza a evolutiei acestora, pe perioada 2011-2016.

1.5 Locuirea si accesul la utilitati

Municipiul Codlea figureaza conform datelor statistice din recensamantul anului 2011 la capitolul
locuinte conventionale dupa dotarea cu instalatii si dependinte, cu urmatoarele rezultate: numar
total de locuinte conventionale 7672 din care 95,40% dispun de alimentare cu apa in locuinta,
92,10% de instalatie de canalizare in locuinta, 96,70% de instalatie electrica si 73,90% de incalzire
centrald. De asemenea 93,90% din locuinte au bucatarie in locuinta si 89,90% au baie in locuinta.®
Fondul de locuinte este distribuit astfel: *289 blocuri de apartamente din cartierele de blocuri
construite Tnca din perioada postbelica ca urmare a dezvoltarii sectorului industrial la nivelul
de

14 Lista Monumentelor Istorice — Judetul Brasov 2015, emisd de Ministerul Culturii- Insitutul National al Patrimoniului
http://patrimoniu.gov.ro/images/Imi-2015/LMI-BV.pdf- pag 5 si pag 51
15 http://www.brasov.insse.ro/phpfiles/comunicat%20preliminare_judetul%20Brasov%2024%20aug%202012.pdf- tab 5
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localitatii, destinate angajatilor din unitatile de productie nou create. Acestea se caracterizeaza
printr-un grad redus de eficienta termica aflandu-se in mare parte in proces de degradare, atat din
punct de vedere structural cat si estetic. Suprafata locuibila afectata apartamentelor este redusa
ca si conditiile generale de confort. Desi constructiile Tn cauza beneficiaza in mare parte de
racordare la utilitati, vechimea si calitatea redusa a retelelor genereaza pierderi si contribuie la
cresterea consumurilor. ¥2798 de case/locuinte unifamiliale, repartizate astfel: *cladiri edificate
cu grad ridicat de dotare cu utilitati, care ofera conditii mai bune de locuire, dar care se afla intr-o
stare evidenta de degradare necesitand interventii in vederea reabilitarii structurale si estetice;
locuinte noi, amplasate in special in zonele periferice ale localitatii.'s; constructii aflate Tn
proprietatea sau administrarea autoritatilor si institutiilor publice locale: aprox. 117 cladiri.?’
Suprafata locuibila ce revine in medie pe un locuitor este de 11,8 m?/ locuitor in anul 2010 si
inregistreaza o crestere constantd pand in anul 2015, ajungdnd la o suprafata de 15,9 m?/
locuitor.®

Accesul la utilitati. Alimentare cu energie electricd. La nivelul localitatii Codlea, alimentarea cu
energie electrica este asigurata din reteaua SC FDEE Electrica Distributie Transilvania Sud,
necesarul de consum fiind asigurat din Sistemul Energetic National. Alimentarea se realizeaza din
linii de distributie publica de medie tensiune (6kW si 20 kW) si retele de tensiune inalta de 110 si
400 kw.

Alimentare cu energie termicd. La nivelul localitatii Codlea nu existda un sistem centralizat de
productie si distributie a energiei termice. Aceasta este asigurata pentru consumatorii publici si
privati prin sisteme individuale de incalzire ce folosesc ca si combustibil gazul metan, lemnul,
peleti sau n putine cazuri surse alternative precum pompele de caldura si panourile solare. Agentii
economici locali Tsi asigura energia necesara proceselor tehnologice in instalatii proprii care
functioneazd in general pe bazd de combustibil gazos, lemn si biomasd. Incilzirea cladirilor
apartinand autoritatilor publice si institutiilor locale se realizeaza prin intermediul centralelor
termice care functioneaza cu precadere pe combustibil gazos (gaz metan), dar si cu deseu lemn,
produse petroliere, etc.

Alimentare gaze naturale. La nivelul localitatii Codlea, distributia gazelor naturale este asigurata
de GDF Suez, ca urmare a preluarii Distrigaz SUD de catre compania franceza GDF. Distributia catre
consumatorii casnici, agenti economici si institutiile locale se realizeaza prin statii de reglare
alimentate cu conducte de Tnalta presiune. Sistemul de distributie acopera integral localitatea
Codlea, si datorita consumului ridicat si cantitatii insuficiente de gaz la intrarea in reteaua locala,
se constata intermitent probleme de alimentare.

de
16 Strategia de Dezvoltare Local3 Durabild Codlea 2011-2020
17 Conform datelor din Compartimentul Patrimoniu- Primé&ria Codlea.

18 |nstitutul National de Statisticd- Directia Judetean3 de Statisticd Brasov- Serii de date statistice Municipiul Codlea
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Alimentare cu apd potabild. Compania APA Brasov, asigura captarea, tratarea in vederea
potabilizarii, inmagazinarea, pomparea si distributia apei potabile la nivelul municipiului Codlea.
Alimentarea cu apa a localitatii Codlea este asigurata de societatea mai sus mentionata, din surse
proprii, subterane si de suprafata care constau in: 5 puturi plasate in zona D.G.R.S. cu un debit
total de 40 I/s; Izvoarele Parcul cu Umbra si Parcul cu Soare cu un debit de 15 I/s, aductiune de la
Compania Apa Brasov, cu un debit total de 70 I/s. Capacitatea instalatiilor de distribuire a apei
potabile, situate pe teritoriul administrativ al municipiului Codlea, este de 3370 m3/zi pentru anul
2010, cu o crestere aproape dubla in anul 2015 unde conform datelor statistice s-a inregistrat o
capacitate de 6500 m3/ zi.

Reteaua de canalizare. in prezent, localitatea Codlea dispune de un sistem centralizat de
canalizare a apelor uzate menajere, cu o lungime totalad simpla a conductelor de canalizare de 42
km in anul 2015 fata de 37 km inregistrati in anul 2010, la care sunt conectati in prezent un
procent de 100% din totalul populatiei municipiului Codlea. Transportul si evacuarea apelor uzate
menajere, a unei parti a apelor uzate tehnologice si apelor pluviale din localitatea Codlea este
asigurata de Compania APA Brasov. Apele uzate menajere provenite de la populatie si agentii
economici sunt colectate prin colectoare principale amplasate pe strazile: 9 Mai, Codlea Nord,
Magura, Centrul Civic si Colorom. Acestea sunt dirijate spre statia de epurare biologica Feldioara.
Serviciul de salubrizare locala. Municipiul Codlea dispune de servicii de salubritate si colectare a
deseurilor (11 platforme de colectare amplasate in toate cartierele orasului) asigurate de
operatorul local S.C. SERVICII DE GOSPODARIRE MAGURA CODLEI S.R.L (asociat Municipiul Codlea
prin Consiliul Local -99,94%).

1.6 Profilul economic (ocupare si mediul de afaceri la nivel local)

Evolutia mediului economic in municipiul Codlea se inscrie in contextul cresterii economice
fnregistrata in ultimii ani Tn Romania. Profilul economic al localitatii, realizat pe baza cifrei de
afaceri, este determinat in principal de activitatile in domeniul agriculturii (11,92 %), industriei
(40,28%), comertului (36,50%) si serviciilor (11,30 %).

Trebuie precizat insa ca la nivelul localitatii sunt Tnregistrate un numar de 555 de societati
comerciale inregistrate in anul 2015, repartizate pe domenii de activitate, dupa cum urmeaza: 36
(agricultura), 120 (industrie), 167 (comert), 232 (servicii)?*. Conform datelor statistice, avand o cifra
cumulata de afaceri la nivelul anului 2015 de 1.734.281,10 mii lei, acestea sunt repartizate
numeric pe domenii de activitate astfel: agricultura (14,27%), industrie (37,72%), comert (36,96%)
si servicii (11,05 %).?* Din punct de vedere al structurii pe microintreprinderi, intreprinderi mici,
intreprinderi mijlocii si intreprinderi mari si pe domenii de activitate, situatia se regaseste in Anexa
de

19 |nstitutul National de Statistica- Directia Judeteand de Statistica Brasov- Serii de date statistice Municipiul Codlea

20 conform datelor furnizate de la Oficiul Registrului Comertului de pe 1angé Tribunalul Brasov

21 conform datelor furnizate de Institutul National de Statistici- Directia Judetean3 de Statisticd Brasov
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27. Agriculturd, cresterea animalelor. Daca la inceputul anilor 90, agricultura si zootehnia erau, n
ciuda profilului urban, activitdti economice importante la nivelul localitatii, astazi ponderea
acestor ramuri a scazut semnificativ. Astfel, din punct de vedere al productivitatii activitatilor din
domeniul agriculturii si zootehniei, in perioada 2005 — 2010, in municipiul Codlea, atat productia
vegetala cat si cea animala a scazut in medie cu 5%, cu toate ca potentialul pedologic si suprafata
agricola permit dezvoltarea unor culturi vegetale de buna calitate (cartoful, sfecla de zahar,
porumbul, diverse culturi furajere) iar pasunile existente favorizeaza cresterea animalelor. 2
Suprafata agricola a localitatii este de 5.147,05 ha si repartizata dupa modul de folosinta astfel:
2637,88 ha teren arabil; 2398,58 ha faneata si pasune; 0,81 ha livezi; 109,78 ha terenuri aflate
permanent sub ape, cu o medie de 0,19 ha teren agricol ce revin unui locuitor. Tn aceste conditii,
un aspect remarcat la nivelul municipiului Codlea este reprezentat de diminuarea, delaanlaan, a
activitatilor cu caracter agricol. Reducerea constanta a suprafetelor cultivate se datoreaza in
principal faramitarii proprietatii agricole, posibilitatilor reduse de valorificare a produselor dar si
imbé&tranirii si deficitului de fortd de muncd in agriculturd. Tn ceea ce priveste procesarea
produselor agricole, la nivelul municipiului s-au eliberat in perioada aprilie 2015- septembrie 2017
un numar de 74 de atestate de producatori agricoli, ceea ce denota interesul redus al agentilor
economici locali pentru acest tip de activitati. Gradul redus de mecanizare a agriculturii constituie
de asemenea un factor ce a condus la diminuarea activitatii in acest domeniu, municipiul Codlea
avand o medie de 68 ha la un tractor, in comparatie cu media pentru judetul Brasov care este de
27.00 ha. Cresterea pasarilor (in forma intensivd) este un sector bine reprezentat la nivelul
localitatii Codlea, unde pe primul loc se situeaza cresterea pdsarilor (55,30%), urmata de ovine
(23,90%), porcine (14,05%), taurine (4,31%), cabaline (1,31%) si caprine (1,12%).2 in afard de
cresterea pasarilor, practicata in sistem intensiv de societati precum SC Avicod SA, SC Galli Gallo
SRL si SC Bravcod SRL, in municipiul Codlea, cresterea animalelor este practicatd in general in
gospodariile familiale. Asadar, este vorba de exploatatii de semi-subzistenta, dar mai ales de
subzistenta in care productia agricola este destinata consumului propriu, foarte putine fiind acele
gospodarii care reusesc s disponibilizeze mici cantititi de produse in vederea comercializdrii. in
fermele de semi-subzistenta, fermierii desfasoara diverse activitati agricole de cultivare a plantelor
si cresterea animalelor, bazate pe traditii specifice zonei dintre care: SC Lorad Agro SRL, SC
Magnum Dynamic Grup SRL, SC Comirflada SRL, PFA Taulea Dragos si PFA Nica Vasile. Se remarca
de asemenea interesul redus al producatorilor pentru practicarea formelor de agricultura
ecologica, in prezent existdnd doar Clubul Gradinile Codlei. Lipsa spatiilor de depozitare si
comercializare a produselor agricole constituie de asemenea un aspect ce trebuie abordat in
cadrul parteneriatelor public-private si dezbatut in cadrul asocierilor din care localitatea face
parte. Industrie si constructii. Dezvoltarea sectorului industrial este deosebit de importanta in
de

22 strategia de Dezvoltare Durabila 2011-2020
23 Strategia de Dezvoltare Durabila 2011-2020
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economia localitatii deoarece reprezinta principala sursa de locuri de munca si creeaza o cultura a
competitiei bazatd pe competitivitate. In industria prelucratoare isi desfasoara activitatea 72 de
companii care au avut realizat in anul 2015, cu o pondere de 34,21 % din cifra de afaceri a
localitatii. Trebuie remarcat insa faptul ca desi numarul companiilor inregistrate in localitate a
crescut constant in ultimii ani, astfel ca daca in anul 2010 se inregistrau 833.839,20 mii lei, Th anul
2015, cifra totald de afaceri era de 1.734.281,20 mii lei. In ultimii ani, datorita potentialului de a
furniza forta de munca calificata si plasarii geografice, Codlea a atras interesul unor investitori
importanti. Tn ceea ce priveste domeniul constructiilor, in localitate sunt inregistrate un numar de
45 de societati care Tnsumeaza la finele anului 2015 o cifra de de afaceri de 36.281,00 mii lei.?*
Comert si servicii. La nivelul localitatii comertul se desfasoara intr-o retea de unitati, cvasi-
majoritatea cu capital privat. Existd 2 piete agro-alimentare (Cartierul Magurii, 9 Mai). Tn acelasi
timp, reteaua de magazine este indeajuns dezvoltata, raportat la numarul de locuitori, existand 4
super-market-uri (Kaufland, Lidl, Penny si Profi). Un alt motiv pentru care reteaua de magazine din
municipiu este 1n continud dezvoltare este acela ca in apropierea localitatii, Tn Brasov, sunt
amplasate mai multe hiper-market-uri (Carrefour, Auchan, Metro, Selgros) care ofera multiple
posibilitati de aprovizionare. Numarul societatilor comerciale cu obiect de activitate in domeniul
comertului reprezinta 30,96 % din totalul firmelor inregistrate in localitate si totalizeaza 36,96 %
din cifra de afaceri totala inregistrata la nivelul anului 2015. Sunt bine dezvoltate serviciile de
transport de marfuri si depozitare (32,60% dintre firmele ce activeaza in domeniul serviciilor),
activitati profesionale, stiintifice si tehnice (23,73 %), hoteluri si restaurante (12,62 %), serviciile in
tehnologia informatiei (7,07 %), etc. Pe ansamblu, sectorul tertiar, comertul si serviciile, are un
impact important in economia municipiului , 359 de companii ce-si desfasoara activitatea in acest
domeniu realizand in anul 2015 o cifra de afaceri 832.750,5 mii lei RON, adica nu mai putin de
48,01 % din cifra de afaceri inregistrata la nivelul localitatii. Pozitia strategica favorabila a localitatii
fata de viitoarea autostrada Transilvania precum si ampalsarea viitorului aeroport si terminal
intermodal in apropiere vor determina o dezvoltare importanta a sectorului serviciilor de profil.

Tn anul 2015 se remarcd o crestere a numérului total de salariati cu 572 de persoane (5.947 de
persoane in anul 2015, fata de 5.375 de persoane in anul 2013). Pe domenii de activitate, situatia
se prezinta astfel: in domeniile industrie, comert si servicii se inregistreaza o crestere de 792 de
salariati si o scadere in domeniul agriculturii de 220 de salariati in anul 2015, fata de anul 2013.%
Numarul de someri este in scadere la nivelul municipiului Codlea, care in anul 2010 inregistra un
numar de 398 someri (din care 204 femei si 194 barbati), fata de anul 2015 cu un numar de 157
someri (din care 91 femei si 66 barbati).?

de

24 Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistics- Directia Judeteana de Statisticd Brasov
25 Conform datelor furnizate de Institutul National de Statisticd- Directia Judetean3 de Statisticd Brasov
26

Idem
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Dinamica investitiilor: in anul 2015, se remarca o cresterea aproape dubla a valorii investitiilor in
suma totala de 223.839,70 mii lei, fata de anul 2010 care inregistrau o suma de 120.042,90 mii lei.
Cea mai mare crestere din anul 2015 se regdseste in domeniul serviciilor cu o valoare de
144.761,50 mii lei fata de 10.924,90 in anul 2010, urmat de domeniul industriei (cu o valoare de
63.845,40 mii lei fata de 33.455,30 in anul 2010). Cei mai importanti agenti economici din
municipiul Codlea, dupa cifra de afaceri in anul 2015 sunt, din industria prelucratoare: SC Rolem
SRL-201.618,00 mii lei, SC DTR DraxImaier Sisteme Tehnice Romania SRL- 95.452,20 mii lei, SC
Dietal Roumanie SRL— 70.484,50 mii lei, SC Avicod SA- 56.362,10 mii lei (cu o pondere de 24,44%
din totalul cifrei de afaceri pe localitate); din comert: SC Delaco SA- 284.255,60 mii lei cifra de
afaceti si SC Chemark Rom SRL-115.596,50 mii lei (cu o pondere de 23,05% din totalul cifrei de
afaceri pe localitate); din domeniul agriculturii: SC Galli Gallo SRL —137.687,80 mii lei si SC Bravcod
SRL-76.942,10 mii lei (cu o pondere de 12,37% din totalul cifrei de afaceri pe localitate) si din
domeniul servicii/transport SC Volumax Logistic SCS- 43.338,20 mii lei (cu o pondere de 2,49% din
totalul cifrei de afaceri pe localitate). in ceea ce priveste investitiile publice, se remarca o crestere
considerabild a acestora in anul 2015 (6.983,80 mii lei) fata de anul 2010 (611,80 mii lei).

In Anexa 27 se pot identifica situatia numarului total de intreprinderi din Municipiul Codlea, pe
categorii de marime si domenii de activitate, pe anul 2015 conform Datelor furnizate de ONRC
Brasov.

1.7 Institutii locale si servicii publice
Educatie. Pe teritoriul municipiului Codlea urmatoarele unitati de Tnvatamant deservesc sistemul
de educatie, dupa cum urmeaza: 6 gradinite (din care 3 cu program normal si 3 cu program

”a
|

prelungit), 2 scoli generale (Scoala Gen. nr.2 si nr.3) si 2 licee (Liceul Teoretic ,,loan Pascu” in cadrul
caruia se regaseste si Scoala Gen. nr.1 si Sectia Germana ) si Colegiu Tehnic ,Simion Mehedinti”.
Starea fizica a cladirilor este relativ buna, acestea fiind partial reabilitate sau se afla in curs de
reabilitare.

Sandtate. Municipiul Codlea beneficiaza de serviciile unui singur spital public care deserveste o
populatie de aproximativ 40.000 de locuitori( atat locuitorii municipiului Codlea cat si pe cei din
localitatile invecinate: Vladeni, Dumbravita, Vulcan, Holbav, Colonia 1 Mai, Cristian, Halchiu). La
nivelul localitatii exista 12 cabinete medicale de medicind de familie si 2 cabinete medicale de
specialitate private, 3 laboratoare medicale private si unul de tehnica dentara privat, un cabinet
medical scolar public si 6 farmacii. Sistemul de sanatate in municipiul Codlea este unul deficitar, nu
numai prin prisma lipsei de personal angajat, dar si prin numarul de unitati la nivel de
municipalitate. Tn ceea ce priveste unicul spital din municipiu si ambulatoriul su, conditiile oferite
bolnavilor nu se ridica la standarde europene.

Servicii sociale. Asistenta sociala in municipiu este administrata de Directia de Asistenta Sociala
din Primaria Municipiului Codlea, in cadrul caruia activeaza 18 persoane. Activitatea serviciului
este axata in special pe gestionarea prestatiilor sociale. Astfel, la 31 decembrie 2016 erau acordate
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ajutoare sociale unui numar de 339 beneficiari, alocatii pentru sustinerea familiei unui numar de
110 beneficiari si 91 de indemnizatii pentru persoane cu handicap.?” Infrastructura serviciilor
sociale la nivelul municipiului este gestionata de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Brasov (D.G.A.S.P.C) care are in subordine centre sociale pe raza localitatii Codlea.

Locuri de joaca, locuri de parcare, parcuri, facilitati sportive, de agrement si similare, timp liber.
La nivelul localitatii Codlea sunt amenajate spatii rezervate exclusiv circulatiei pietonale:
Promenada, Parcul cu Soare si Parcul cu Umbra. De asemenea exista locuri de joaca special
amenajate pentru copii in urmatoarele cartiere: Colorom, Garii, Muntisor, 9 Mai, Campul Alb,
Magurii, Codlea Nord si Parcul cu Soare. Conditiile naturale favorabile au permis totodata
dezvoltarea unor zone de agrement inclusiv in extravilanul localitatii, cea mai importanta locatie
fiind reprezentata de Strandul Codlea, infiintat inca din anul 1904 sub numele de Baile “Carmen
Silva” si doua lacuri din vecinatatea strandului. Zona Maial reprezinta de asemenea o zona
deosebit de cdutatda pentru petrecerea timpului liber si pentru agrement atit de membrii
comunitatii locale cat si de cei din localitatile Tnvecinate. Municipiul Codlea beneficiaza si de
avantajul pozitionarii in apropierea Magurii Codlei si de intinderile mari de paduri de care este
inconjurata localitatea, Tn arealul careia au fost amenajate mai multe trasee turistice marcate:
Codlea (565 m) — Varf Magura (1294 m); Codlea — Cetatea Neagra (980 m); Codlea — Complex
Turistic ,,Strand” — puncte de interes turistic: Maialul, Strandul, Lacurile de agrement.

Piste pentru biciclete. La nivelul localitatii Codlea exista 3 spatii special amenajate in suprafata
totala de 3336 m pe urmatoarele strazi: str. Laterala -918 m, str Garii- 700 m si str. Vulcanului-
1718 m (amenajata in special pentru angajatii SC DTR Draxlmaier Sisteme Tehnice Romania SRL-
Codlea). Tn prezenta acestei infrastructuri, utilizarea acestui mijloc de transport ecologic este in
continuare redusa, circulatia biciclistilor realizandu-se pe partea carosabila si trotuare.

Spatii de parcare. in cartierele de blocuri din municipiu s-au amenajat parcari de resedints, ceea
ce a condus la solutionarea partiala a acestei problematici la nivelul municipiului. Lipsa locurile de
parcare din zona Centrului istoric al localitatii, constituie o problema serioasa datorata strazilor
insuficient dimensionate, care nu permit amenajarea unor locuri de parcare in zona si pe intregul
traseu al DN1.

Transport public. Transportul local Tn comun opereaza pe rutele Codlea — Brasov, Codlea — Vulcan
si Codlea — Colonia 1 Mai, cu o frecventa a curselor de 15 minute in cursul saptamanii si 30 de
minute Tn zilele de sambata si duminica. La acestea se adauga traseele operate la nivel intra si
interjudetean care traverseaza municipiul Codlea si asigura relatia cu Fagaras, Sibiu, Ramnicu
Valcea, precum si cursele internationale ocazionale sau regulate, in general cu destinatia Italia,
Spania si Germania.

de
27 Directia de Asistenta Social din cadrul Primariei Municipiului Codlea
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1.8 Organizatii ale societatii civile

Fundatia Rafael

Fundatia Rafael este o organizatie nonguvernamentala, nonprofit, care sustine, promoveaza si
implementeza cele mai eficiente modalitati de ingrijire, educatie, orientare, formare, integrare in
comunitate, care se preocupa de respectarea drepturilor si de bunastarea persoanelor cu
dizabilitati din Codlea si din Tmprejurimi. Viziunea principala este aceea de a dezvolta fundatia
astfel Tncat ea sa devina tot mai utila comunitatii prin resursele profesionale, morale si logistice pe
care le pune la dispozitie, pentru ca persoanele cu dizabilitati sa poata avea acces la servicii sociale
care sa le ofere o alternativa de ocupare a timpului si sa permita integrarea in familie, in grupuri
de prieteni, in institutii de invatamant sau la locuri de munca. Fundatia gestioneaza un Centru de zi
care ofera servicii de terapie ocupationala.?

Asociatia Civica ,,Muntean Catalin” a fost infiintata in anul 2007 si are ca scop desfasurarea de
activitati civice, cu caracter cultural, social, umanitar dar si activitati de promovare a valorilor
culturale, sportive, stiintifice si politice ale municipiului Codlea. Obiectivele asociatiei pentru
realizarea scopului propus constau in desfasurarea urmatoarelor actiuni: sustinerea tinerilor in
activitati stiintifice, culturale, sportive si umanitare; intrajutorarea celor nevoiasi, bolnavilor,
batranilor si a copiilor prin gesturi caritabile sau de alta natura; organizarea de strangeri de fonduri
in cadrul unor baluri, serate, donatii, sponsorizari pentrusustinerea unor proiecte de anvergura
cum ar fi ecologizarea unei zone, refacerea unui obiectiv istoric, actiuni cultural sportive sau
pentru adificarea unei constructii de interes public in folosul exclusiv al comunitatii; dezvoltarea si
promovarea conceptului de voluntariat in cadrul unei comunitati.?

Asociatia pentru infrumusetarea Codlei este o asociatie infiintatd in anul 2011,
neguvernamentald, cu caracter non-profit si care are in vedere sustinerea si promovarea valorilor
orasului Codlea si nu numai. Scopul “Asociatiei Pentru Infrumusetarea Codlei” este: stimularea
participarii civice si incurajarea voluntariatului ca forma de educare si instruire; desfasurarea de
activitati cu caracter social si umanitar; initierea, organizarea si desfasurarea unor programe de
educatie civica.®

Asociatiunea ASTRA ,,Dr. Nicolae Caliman” Codlea

Despartamantul ASTRA Codlea a functionat din 10 octombrie 1926 pana in anul 1948. La data de
03 noiembrie 2013, s-a hotadrat reluarea activitatii sub denumirea Despartamantul ASTRA “Dr.
Nicolae Caliman” Codlea. Domeniul in care opereaza asociatiunea ASTRA Codlea este unul cultural,
ce integreaza cultura poporului roman, spiritualda, materiald, cultd si popularda. ASTRA Codlea
colaboreaza cu celelalte foruri cultural-stiintifice pe plan national, cu Academia Romana, cu
institutiile de Tnvatamant, cu institutele de specialitate, cu societatile stiintifice, cu societatile si
de

28 http://fundatiarafael.ro/

23 Asociatia Civicd ,Muntean Cit3lin”

30 Asociatia pentru Infrumusetarea Codlei
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institutiile culturale, uniunile de creatie, cu asociatile scriitorilor, cu alte institutii sau organizatii
profesionale sau obstesti.>!

Fundatia umanitara ,Leta”, infiintata in anul 1997, are ca scop desfasurarea unor activitati cu
caracter asociativ, in domeniile cultural, educational, moral, religios, sportiv si turistic. Din anul
2003 obiectivele fundatiei vizeaza promovarea si sprijinirea artei, in special a artei traditionale, a
produselor mestesugdresti, produselor de artizanat si alte produse manufacturiere. Dintre
proiectele importante ale fundatiei fac parte: parteneriate educationale anuale incheiate cu scolile
si licee din Codlea prin realizarea unor cursuri de modelaj manual-ceramica, etc.®

Sindicatul Liber al Pensionarilor Codlea, face parte din Sindicatul Liber al Pensionarilor din jud.
Brasov, Filiala Codlea si a fost infiintat in anul 2002. Dintre activitatile dedicate pensionarilor
codleni, se numara: o excursie lunara in tara; o excursie anuala international3; diferite evenimente
si festivitati (Revelionul bunicilor, Balul martisorului).®

1.9 Experienta locala privind proiectele cu finantare europeana
» Municipiul Codlea:
1. Proiectul cu titlul “Munca, Asumare, Legalitate pentru Integrare si Nediscriminare (MALIN)”,
perioada 29.08.2017-28.08.2020, bugetul 18.303.273,71 lei (inclusiv TVA), finantat prin POCU, Axa
Prioritara 4, aplicant Municipiul Codlea, parteneri: Agentia de Dezvoltare Durabild a Judetului
Brasov, Universitatea Spiru Haret, SC Redis Consult SRL Rasnov, Asociatia Ingrijiri Acas3 si Liceul
Teoretic loan Pascu Codlea avand ca activitati principale asistenta juridica pentru reglementari
acte, sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii; sustinerea antreprenoriatului in
cadrul comunitatii, inclusiv a ocupadrii pe cont-propriu; sprijin pentru cresterea accesului si
participarii la educatie; Sprijinirea furnizarii de servicii socile si dezvoltarea serviciilor medicale;
imbunatatirea conditiilor de locuit; interventii in domeniul combaterii discriminarii si promovarii
multiculturalismului. Numarul si tipul beneficiarilor: 556 persoane- cetateni din cartierul MALIN,
comunitatea tinta fiind reprezentata de locuitorii cartierului MALIN, stadiul proiectului: cu
finantare aprobata/ in desfasurare.
» Asociatia Operatorilor din Agricultura Ecologica Bio Romania:

2. Proiectul ,Abordarea Tri-Regionala a zonelor industrializate privind combaterea somajului si
imbunatatirea ocuparii pe cont propriu - VOM REUSI!”, perioada 25.02.2015-24.12.2015, bugetul
4,515,226.04 lei, finantat prin POSDRU DMI 5.1 , Masuri active de ocupare pentrru zone foste
industrializate”, aplicant Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Bioresurse Alimentare
— IBA Bucuresti, parteneri: Asociatia Operatorilor din Agricultura Ecologica Bio Romania, Fundatia
Romania de Maine si SC KUBERT HPS SRL, avand ca activitati principale combaterea somajului si a

inactivitatii prin masuri de ocupare cu caractr activ, preventiv, inovativ si flexibil, prin activtiati de
de

31 Asociatiunea ASTRA ,,Dr. Nicolae Ciliman” Codlea

32 Fundatia umanitara , Leta”

33 Sindicatul Liber al Pensionarilor Codlea
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formare profesionala continua in vederea insertiei pe piata muncii a persoanelor inactive, in
cautarea unui loc de munca, someri d elun si de scurta durata, etc.. Numarul si tipul beneficiarilor:
250 beneficiari (40 persoane inactive, 82 persoane in cautarea unui loc de munca, 68 someri lunga
durata (cel putin 33 femei si 18 tineri), 20 someri cu varsta de peste 45 ani, 25 someri tineri, 15
persoane care au parasit timpuriu scoala, stadiul proiectului: finalizat. Impactul proiectului: numar
de participanti la instruire — acces pe piata muncii 250 persoane, ponderea somerilor de lunga
durata care au participat la programe integrate certificati — 70% si numarul de participanti care si-
au gasit un loc de munca in termen de 6 luni — acces pe piata muncii.

3. Proiectul ,,BIO PRACTICA!- Accesul la o practica integrata”, perioada 01.07.2015-31.12.2015,
bugetul 4,515,226.04 lei, finantat prin POSDRU DMI 2.1 ,Tranzitia de la scoala la viata activa”,
aplicant Asociatia Operatorilor din Agricultura Ecologica Bio Romania, parteneri: Asociatia Corpul
Expertilor in Siguranta Alimentara- CESA, avand ca activitati principale crearea unui parteneriat
performant intre mediul academic si angajatori cu scopul dobandirii, dezvoltarii cunostintelor si a
aptitudinilor de munca ale studentilor pentru facilitarea unei insertii optime a acestora pe piata
muncii. Numarul si tipul beneficiarilor: 150 de studenti inmatriculati in sistemul national de
invatamant (licenta sau master) din cadrul universitar din Brasov, comunitatea tinta fiind
reprezentata de cei 150 de studenti ai Universitatii Transilvania din Brasov, stadiul proiectului:
finalizat. Impactul proiectului: numarul beneficiarilor serviciilor de consiliere in cariera: 150
persoane; numarul parteneriatelor incheiate pentru schimb de experienta si bune practici-tranzitia
de la scoala la viata activa: 4 parteneriate; numarul de persoane asistate in tranzitia de la scoala la
viata activa: 150 persoane.
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2. ldentificarea teritoriului vizat de Strategia de Dezvoltare Locala prin abordarea
DLRC

2.1 Prezentarea generala a teritoriului SDL

2.1.1 Delimitarea teritoriului SDL si intocmirea planului

Decizia referitoare la delimitarea exacta a teritoriului SDL apartine GAL Codlea si respecta
conditiile locale si viziunea privind dezvoltarea strategica stabilita prin SDL, ce are la baza o analiza
diagnostic a nevoilor si a problemelor pe care incearca sa le elimine.

Teritoriul SDL s-a delimitat pe baza prevederilor Planului Urbanistic General (PUG), indeplinind
conditiile de dimensiune (apartine Municipiului Codlea cu peste 20.000 locuitori si vizeaza o
populatie cuprinsa intre 10.000 si 150.000 locuitori) si coerenta (vizeaza zone urbane coerente din
punct de vedere economic, social si fizic), si cuprinde un ZUM (Cartierul Colorom si Cartierul Garii)
alaturi de zona urbana functionalad aferentd, in care s-au identificat si alte 4 zone dezavantajate
(Cartierul 9 Mai, Cartierul Carpati, Cartierul Negoiu, Cartierul Nordului).

In cadrul teritoriului SDL s-au delimitat perimetrele care corespund zonelor cu caracter distinct ,
denumite Tn continuare zone distincte si anume:

e Zona Urbana Marginalizata (Cartierul Colorom si Cartierul Garii): indeplineste cele 3 conditii
simultan prin care are un nivel scazut de capital uman, un nivel scazut de ocupare in sectorul
formal si conditii de locuire precara.

e Zona dezavantajata pe capital uman (Cartierul 9 Mai): are un nivel scazut de capital uman

e Zona dezavantajata pe capital uman (Cartierul Carpati): are un nivel scazut de capital uman

e Zona dezavantajata pe capital uman si pe locuire (Cartierul Negoiu): are un nivel scazut de capital
uman si de locuire

e Zona dezavantajata pe capital uman (Cartierul Nordului): are un nivel scazut de capital uman

e Zona urbana functionala (declarata de autoritatea publica locala).

Figura 1. Exemplu teritoriu SDL

Blocuri pensionari Case/Vile Zond administrativa

ZUM - blocuri ghetou
ZUM - case (mahala)

ANEXA 1: Planul cu delimitarea teritoriului SDL si fotografii relevante din zonele cuprinse.
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2.1.2 Principalele caracteristici geografice

Teritoriul SDL acopera in marea majoritate intreg teritoriul Municipiului Codlea, cu exceptia
Cartierului Malin. Teritoriul vizat de SDL este situat in partea de nord-vest a depresiunii Tara
Barsei, in vecinatatea muntilor Persani, la poalele muntelui Magura Codlea (1294 m altitudine).
Coordonatele geografice sunt 45.42° latitudine nordica si 25.27° longitudine estica, fiind amplasat
la nord — vest de municipiul Brasov, la o distanta de 15 km de acesta.

Zona Urbana Marginalizata (Cartierul Colorom si Cartierul Garii): se afla in partea de Sud-Est a
teritoriului SDL, cartierul fiind ridicat in perioada 1962-1970, formandu-se initial pentru muncitorii
uzinei Colorom, uzina care este astazi inchisa.

Zona dezavantajata pe capital uman din cadrul zonei urbane functionale (Cartierul Carpati) si Zona
dezavantajata pe capital uman si pe locuire din cadrul zonei urbane functionale (Cartierul Negoiu):
se afla in partea de Sud-Vest a teritoriului SDL, cartierul fiind construit intre 1955-1958, formandu-
se initial pentru muncitorii uzinei Colorom, Uzina care este astazi inchisa.

Zona dezavantajata pe capital uman din cadrul zonei urbane functionale (Cartierul Nordului): se
afla in partea de Nord-Est a teritoriului SDL, cartierul fiind construit intre 1969 si 1975, construit in
vechiul cartier de romi;

Zona dezavantajata pe capital uman din cadrul zonei urbane functionale (Cartierul 9 Mai): se afla
in partea de Nord-Est a teritoriului SDL, cartierul fiind construit intre 1974-1980, construit in
fostele gradini sasesti.

Zona urbana functionala cuprinde si restul teritoriului din SDL. Toate zonele identificate prezinta
omogenitate teritoriala, fiind unite prin zona urbana functionala.

2.1.3 Patrimoniul natural

Suprafetele cu destinatia de spatii verzi au aprox 8.5 h, iar zonele de agrement si de petrecere a
timpului liber sunt reprezentate de cele opt parcuri din localitate. La nivelul localitatii Codlea,
principalii factori care afecteaza calitatea aerului sunt activitatile antropice, traficul rutier si traficul
feroviar. Apele uzate menajere provenite de la populatie si agentii economici sunt preluate prin
colectoare principale amplasate pe unele strazi. Descarcarea apelor pluviale se face direct in
paraul Vulcanita printr-un colector din str.Garii. Apele uzate polueaza paraul Vulcanita si panza
freatica. Pe teritorul localitatii sunt situate urmatoarele suprafete de apa (lacuri), pentru care nu s-
au realizat Tnsa masuratori pentru determinarea calitatii apei: Lacul Codlea I, Lacul Codlea Il si
Lacul Hamaradia — Dumbravita. Industria este considerata drept cea mai importanta sursa de
deteriorare a tuturor componentelor mediului, ca urmare a utilizarii intensive de catre acest sector
a resurselor naturale, a consumului mare de energie, a proceselor de productie generatoare de
emisii poluante in aer, ap3, sol si de diverse tipuri de deseuri, dintre care unele periculoase pentru
mediu si sanatatea umand. Se pot observa doua bariere importante existente la nivel ZUM
(Cartierul Colorom si Cartierul Garii), in partea de vest existenta raului Vulcanita care separa ZUM
de restul teriroriului si in partea de est existenta cailor ferate.Totodata la limita ZUM exista statia
de epurare Colorom (dezafectata), iar in interiorul ZUM exista Zona industriala mecanica Codlea.
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2.1.4 Patrimoniul arhitectural si cultural

Cetatea Neagra: cunoscuta sub numele de Schwarzburg, a fost ridicata de catre Cavalerii Teutoni
si colonistii germani in perioada 1211-1225, pe muntele Magura Codlea la o altitudine de 980 m.
Cetatea Neagra este considerata un obiectiv turistic de o importanta deosebita pentru Codlea, o
mostenire lasata de cavalerii teutoni astfel cd municipalitatea s-a preocupat de promovarea
acesteia prin intermediul Muzeului Traditiiilor Codlene care gazduieste macheta acesteia, dar si
prin panouri turistice amplasate in zona unde aceasta a fost ridicata.

Biserica Evanghelica Fortificata din Codlea: Tnceputul construirii celui mai vechi si important
monument al Codlei, este in a doua jumatate a secolului Xlll. Biserica Evanghelica Codlea este
singura din Tara Barsei care nu are turn.

Muzeul Codlei- Muzeul Traditiilor Codlene si al administratiei publice locale a fost inaugurat la
data de 13 mai 2016, Muzeul Traditiilor Codlene si al Administratiei Publice Locale, reprezinta un
proiect amplu de amenajare si modernizare a Centrului Istoric al municipiului Codlea prin fonduri
europene.

Casa de Cultura a municipiului Codlea reprezinta una dintre cele mai importante institutii care
promoveaza cultura n randul cetatenilor, fiind implicatd in proiecte locale, nationale si
internationale. Casa Municipala de Cultura Codlea gazduieste de 50 de ani activitatea neintrerupta
a Ansamblului Folcloric “MAGURA”, durata pe parcursul careia s-au perindat sute de dansatori,
cantareti populari si instrumentisti, reprezentand generatii din diverse categorii sociale din oras,
studenti, elevi, muncitori si care poarta cu mandrie numele localitatii Codlea in tara si strdinatate.
2.2. Comunitatea marginalizata din teritoriul SDL (inclusiv ZUM)

2.2.1. Studiul de referinta reprezentativ la nivelul populatiei din teritoriul SDL

Pentru realizarea studiului de referinta asupra gospodariilor din teritoriul vizat de SDL a
Municipiului Codlea, a fost realizatd o cercetare sociala empirica prin aplicarea de metode si
tehnici specifice. Metoda folosita a fost ancheta sociologica care a avut la baza principiul unitatii
dintre calitativ si cantitativ, iar tehnicile folosite au fost interviul individual directiv pe baza de
chestionar aplicat la nivel de gospodarie, din cadrul imobilelor din cartierele din esantion si
interviul de grup, bazat pe focus-grupuri si observatia de teren deschisa participativa. Studiul de
referinta s-a realizat la nivelul teritoriului SDL in care universul cercetarii este format din toate
cartierele din teritoriul vizat de SDL, care la randul lor sunt formate din imobilele din fiecare cartier
(numerele de case sau blocuri) si din gospodariile totale existente in cadrul fiecarui imobil.
Marimea esantionului proiectat si al celui realizat este de: 5 cartiere si un numar de 115 imobile
(numar de case si numar de blocuri) si un numar de 648 gospodarii (locuinte), esantion
reprezentativ la nivelul teritoriului vizat de SDL.Metoda de esantionare: in prezenta cercetare a
fost utilizata esantionarea de grup si esantionarea sistematica. Astfel, cartierele si imobilele din
cadrul acestora (numerele de strazi si numerele de blocuri) selectate pentru esantion, au fost
selectate in baza esantionarii de grup. In cadrul fiecarui imobil (numere de strazi si numere de
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blocuri), adica la nivel de gospodarie (locuinta) s-a optat pentru esantionarea sistematica,
respectand un pas statistic din 3 in 3. Marimea pasului statistic: Pasul statistic utilizat este de 3.
Acesta s-a determinat prin raportarea numarului total de 7.672 de gospodarii (locuinte)
inregistrate conform recensamantului populatiei din anul 2011 la numarul total de 1.944 de
gospodarii (locuinte) din cartierele selectate (Colorom, Garii, Carpati, Negoiu, Nordului, 9 Mai),
conform datelor puse la dispozitie de Primaria Municipiului Codlea. Astfel, in urma acestei
raportari se obtine o cifra de 3,94. Prin urmare pasul statistic a fost stabilit la cifra 3 (adica din 3 in
3).Esantionul format la nivel de gospodarii (locuinte) este de 648 de gospodarii (locuinte),
deoarece am raportat numarul total de 1.944 gospodarii (locuinte) existente la nivelul tuturor
Cartierelor din esantion la pasul statistic de 3, obtinand astfel un esantion reprezentativ de 648 de
chestionare aplicate la nivel de gospodarie (locuinta) in cartierele selectate in esantion. Esantionul
de 648 de chestionare aplicate este relevant si reprezentantiv la nivel de SDL. Pe baza datelor din
Studiul de referinta,s-a identificat comunitatea roma la nivel de ZUM si comunitatea non-roma
pentru celelalte zone urbane dezavantajate si pentru zona urbana functionala. Teritoriul SDL
satisface conditiile de dimensiune (apartine Municipiului Codlea cu peste 20.000 locuitori si
vizeaza o populatie de 24.401 locuitori (Conform adresei din partea Directiei de evidenta a
populatiei) si conform autoritatii publice locale) si coerenta (vizeaza zone urbane coerente din
punct de vedere economic, social si fizic) si cuprinde cel putin un ZUM, alaturi de zona urbana
functionala.

ANEXA 2: Declaratie pe propria raspundere privind datele utilizate in cadrul Studiului de
referinta, cu asumarea faptului ca, in situatia in care, pe parcursul verificarilor, se vor identifica
date incorecte/nereale, SDL va fi declarata neeligibila.

ANEXA 3: Metodologia si instrumentele de cercetare (chestionarul/ chestionarele si ghidurile de
interviuri/focus grup) folosite in Studiul de referinta.

ANEXA 4: Baza de microdate primare rezultata din Studiul de referinta va fi anexata la SDL in
format .XLSX (Excel).
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2.2.2. Validarea si declararea zonei/ zonelor urbane marginalizate

Tabel 1. Indicatori cheie prin care s-a validat Zona urbana

Cartierul Garii)

marginalizata (Cartierul Colorom si

ZUM - Zona Zona Zona Zona Zona
urbana dezavanta dezavanta dezavanta dezavanta
L Jjata pe Jjata pe jata pe jata pe
Criterii / Indicatori cheie Praguri marginalizata capital capital capital capital
Dimensiune minimale (Colorom si uman uman uman si pe uman
Garii) (Cartierul (Cartierul locuire (Cartierul
9 Mai) Carpati) (Cartierul Nordului)
Negoiu)
Proportia populatiei de 15-64 de ani care a 2%
. . . . o
absolvit maxim 8 clase (gimnaziu) 25,87% 24,32% 24,32% 30,30% | 24,80%
Capital Prop'ort,ia persoanelonj Cl..l dizabilit.éti., bolj
cronice sau alte afectiuni care le limiteaza 8% o . o 0
uman activitatile zilnice 7,61% 11,49% 2,7% 6,06% 9,65%
Proportia copiilor si adolescentilor (0-17
N . N 20,50%
ani) din populatia totald 26,21% 22,30% | 27,03% | 27,27% | 23,62%
Proportia persoanelor de 15-64 ani care
nu sunt incadrate pe piata formald a
Ocupare muncii (salariati cu contract de munca sau
a fortei | 3 oficial t i fara 9
t ucreazd oficial pe cont propriu, cu sau fard | ) oo 25,26% 18,92% 16,22% | 12,12% | 18,31%
de angajati - patron sau administrator de
munci firma, PFA, AF, intreprindere individuald,
liber profesionist) si nici nu urmeaza o
forma de invatamant
Proportia locuintelor supraaglomerate (< 54%
» (]
15,33 m? pe persoand) 63.14% 42,59% | 42,86% | 58,33% | 27,78%
’
Locuire
Nesiguranta locativa: proportia
gospodariilor ce ntl detin locuinta fin 12% 16,75% 0% 0% 0% 7,78%
proprietate personald
Comunit
Proportia  persoanelor rome pentru
ate roma ) o . . o o o o
sau non- validarea comunitatii de tip roma sau non- 10% 15,40% 6,08% 0% 0% 6,5%
roma
roma

Zona delimitata si formata din cartierul Colorom si Cartierul Garii a fost validata ca ZUM

deoarece indeplineste simultan urmatoarele trei conditii:

* are un nivel scazut de capital uman (doi din cei trei indicatori din tabelul 1 au valori ce depasesc

pragul minimal aferent);

* are un nivel scazut de ocupare in sectorul formal (indicatorul din tabelul 1 are valori de peste

22% (pragul minimal))

* are conditii de locuire precara (doi indicatori din tabelul 1 au valori ce depasesc pragul minimal

aferent).
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La nivelul teritoriului vizat de SDL s-au identificat si s-au validat conform indeplinirii indicatorilor
minimali din tabelul 1, urmatoarele zone:

e Zona Urbana Marginalizata (Cartierul Colorom si Cartierul Garii): indeplineste cele 3 conditii
simultan prin care are un nivel scazut de capital uman, un nivel scazut de ocupare in sectorul
formal si conditii de locuire precara.

e Zona dezavantajata pe capital uman (Cartierul 9 Mai): are un nivel scazut de capital uman

e Zona dezavantajata pe capital uman (Cartierul Carpati): are un nivel scazut de capital uman

e Zona dezavantajata pe capital uman si pe locuire (Cartierul Negoiu): are un nivel scazut de capital
uman si de locuire

e Zona dezavantajata pe capital uman (Cartierul Nordului): are un nivel scazut de capital uman

e Zona urbana functionala.

Harta 1. Teritoriu tinta pentru DLRC in Codlea

Y / PLAN URBAMISTIC GENERAL NUNICIPIUL CODLEA
/ UDETUL

Sursa: Conform delimitarii teritoriului vizat de SDL la nivel de PUG Codlea

ANEXA 5: Decizia GAL privind delimitarea teritoriului SDL si declararea ZUM selectate din
teritoriul SDL (care in prealabil au fost validate)
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2.3 Analiza diagnostic a nevoilor, resurselor si problemelor populatiei din teritoriului SDL

2.3.1 Populatia si caracteristicile demografice

Teritoriul vizat de SDL se adeseaza unei populatii de 24.401 locuitori. (Conform delimitarii
teritoriului SDL si conform adresei din partea directiei de evidenta a populatiei si a autoritatii
publice locale.)

Conform cercetarii cantitative individuale realizate la nivel de gospodarie prin esantionare, la
nivelul teritoriului SDL, care cuprinde ZUM si cele 4 zone dezavantajate din cadrul zonei urbane
functionale, numarul de locuitori este de 1.882 locuitori, din care: 25,24% persoane 0-17 ani,
62,65% persoane 18-64 ani, 12,21% persoane de peste 64 ani, 50,11% persoane de sex feminin,
49,89% persoane de sex masculin, 11,69% persoane de etnie roma, 0,58% persoane de etnie
maghiara si 87,73% persoane de etnie romana. La nivel de ZUM prin cercetarea cantitativa s-a
identificat un numar de 1.156 locuitori, din care: 21,21% persoane 0-17 ani, 62,98% persoane 18-
64 ani, 10,81% persoane de peste 64 ani, 49,48% persoane de sex feminin, 50,52% persoane de
sex masculin, 15,40% persoane de etnie roma, 0,60% persoane de etnie maghiara si 84,00%
persoane de etnie romana.La nivelul zonelor dezavantajate s-au identificat urmatoarele: C.
Nordului (508 locuitori, din care: 23,62% (0-17 ani), 64,57% (18-64 ani), 11,81% (peste 64 ani),
51,97% (feminin), 48,03% (masculin), 6,50% (etnie roma), 0,20% (etnie maghiara) si 93,30% (etnie
romana)), C. Negoiu (33 locuitori, din care: 27,27% (0-17 ani), 57,58% (18-64 ani), 15,15% (peste
64 ani), 45,45% (feminin), 54,55% (masculin), 100% (etnie romana)), C. Carpati (37 locuitori, din
care: 27,03% (0-17 ani), 62,16% (18-64 ani), 10,81% (peste 64 ani), 45,95% (feminin), 54,05%
(masculin), 100% (etnie romana)), C. 9 Mai (148 locuitori, din care: 22,30% (0-17 ani), 54,73% (18-
64 ani), 22,97% (peste 64 ani), 50,68% (feminin), 49,32% (masculin), 6,08% (etnie roma), 2,03%
(etnie maghiara) si 6,08% (etnie romana)). La nivelul teritoriului SDL (ZUM si cele 4 zone
dezavantajate din zona urbana functionala) s-a identificat o structura pe nivele de educatie si
calificare al adultilor de: 31,17% studii gimnaziale, 59,26% studii medii si 9,57% studii superioare.
La nivel de ZUM prin esantionare s-a identificat o structura pe nivele de educatie si calificare al
adultilor de: 29,90% studii gimnaziale, 59,28% studii medii si 10,82% studii superioare, iar la nivelul
zonelor dezavantajate s-au identificat urmatoarele: C. Nordului (30,56% studii gimnaziale, 62,22%
studii medii si 7,22% studii superioare), C. Negoiu (33,33% studii gimnaziale, 50,00% studii medii si
16,67% studii superioare), C. Carpati (28,57% studii gimnaziale, 57,14% studii medii si 14,29%
studii superioare), C. 9 Mai (42,59% studii gimnaziale, 51,85% studii medii si 5,56% studii
superioare).La nivelul teritoriului SDL (ZUM si cele 4 zone dezavantajate din zona urbana
functionala) s-au identificat urmatoarele: 0,42% anteprescolari nu sunt inscrisi, 0,42%
anteprescolari nu frecventeaza, 2,53% prescolari nu frecventeaza, 0,21% scolari nu sunt inscrisi,
5,47% scolari nu frecventeaza, 5,68% scolari sunt in risc de abandon scolar, 5,47% scolari sunt in
situatie de repetentie, 33,02% au ca principal motiv lipsurile materiale si financiare, 41,05% invoca
ca motiv lipsa accesului la programe educationale si la infrastructura adecvata. La nivel de ZUM s-
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au identificat urmatoarele: 6,93% prescolari nu frecventeaza, 5,61% scolari sunt in risc de abandon
scolar, 4,62% sunt in risc de repetentie, iar 35,31% invoca ca motiv lipsurile materiale si financiare
si 41,49% invoca lipsa accesului la programe educationale si la infrastructura adecvata. La nivelul
zonelor dezavantajate s-au identificat urmatoarele: C. Nordului (1,67% scolari nu frecventeaza,
5,83% scolari sunt in risc de abandon scolar si in situatii de repetentie, iar 31,67% invoca ca motiv
lipsurile materiale si financiare si 39,44% invoca lipsa accesului la programe educationale si la
infrastructura adecvata), C. Negoiu (invoca ca motive importante lipsurile materiale si financiare si
lipsa accesului la programe educationale si la infrastructura adecvata), C. Carpati (10% prescolari
nu frecventeaza, 10% scolari nu frecventeaza si sunt in situatii de repetentie, iar 14,29% invoca ca
motiv lipsurile materiale si financiare si 50% invoca lipsa accesului la programe educationale si la
infrastructura adecvata), C. 9 Mai (9,09% prescolari nu frecventeaza, 6,06% scolari nu
frecventeaza, 9,09% scolari sunt in risc de abandon scolar, 12,12% scolari sunt in situatii de
repetentie, iar 27,78% invoca ca motiv lipsurile materiale si financiare si 38,89% invoca lipsa
accesului la programe educationale si la infrastructura adecvata). La nivelul teritoriului SDL (ZUM si
cele 4 zone dezavantajate din zona urbana functionala) s-au identificat urmatoarele tendinte
demografice: 475 tineri intre 0-17 ani, 1.179 persoane cu varsta intre 18-64 de ani, 228 persoane
peste 64 de ani, 85 persoane dependente care au nevoie constant de sprijin si 100 persoane
varstnice care locuiesc singure si nu beneficiaza de sprijin. La nivel de ZUM prin esantionare s-au
identificat urmatoarele tendinte demografice: 303 tineri intre 0-17 ani, 728 pers cu varsta intre 18-
64 de ani, 125 persoane peste 64 de ani, 42 persoane dependente care au nevoie constant de
sprijin si 34 persoane varstnice care locuiesc singure si nu beneficiaza de sprijin. La nivelul zonelor
dezavantajate s-au identificat urmatoarele: C. Nordului (120 tineri intre 0-17 ani, 328 pers cu
varsta intre 18-64 de ani, 60 persoane peste 64 de ani, 22 persoane dependente si 28 persoane
varstnice care locuiesc singure), C. Negoiu (9 tineri intre 0-17 ani, 19 pers cu varsta intre 18-64 de
ani, 5 persoane peste 64 de ani, o persoana dependenta si 2 persoane varstnice care locuiesc
singure), C. Carpati (10 tineri intre 0-17 ani, 23 pers cu varsta intre 18-64 de ani, 4 persoane peste
64 de ani, o persoana dependenta si 4 persoane varstnice care locuiesc singure), C. 9 Mai (33 tineri
intre 0-17 ani, 81 pers cu varsta intre 18-64 de ani, 34 persoane peste 64 de ani, 19 persoane
dependente si 27 persoane varstnice care locuiesc singure).La nivelul teritoriului SDL (ZUM si cele
4 zone dezavantajate) s-a identificat o proportie de 25,50% persoane cu varsta intre 15-64 ani care
au absolvit maxim 8 clase (gimnaziu). La nivel de ZUM s-a identificat o proportie de 25,87%, iar la
nivelul zonelor dezavantajate s-au identificat urmatoarele: C. Nordului (24,80%), C. Negoiu
(30,30%), C. Carpati (24,32%), C. 9 Mai (24,32%).La nivelul teritoriului SDL (ZUM si cele 4 zone
dezavantajate din zona urbana functionala) s-a identificat o proportie de 8,34% a persoanelor cu
dizabilitati, boli cronice sau alte afectiuni care le limiteaza activitatile zilnice. La nivel de ZUM s-a
identificat o proportie de 7,61%, iar la nivelul zonelor dezavantajate s-au identificat urmatoarele:
C. Nordului (9,65%), C. Negoiu (6,06%), C. Carpati (2,70%), C. 9 Mai (11,49%). La nivelul teritoriului
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SDL (ZUM si cele 4 zone dezavantajate din zona urbana functionala) s-a identificat o proportie de
25,24% a copiilor intre 0-17 ani. La nivel de ZUM s-a identificat o proportie de 26,21%, iar la nivelul
zonelor dezavantajate s-au identificat urmatoarele: C. Nordului (23,62%), C. Negoiu (27,27%), C.
Carpati (27,03%), C. 9 Mai (22,30%).Zona urbana functionald declarata de catre autoritatea publica
locala, este cea aferenta ZUM si cuprinde zonele dezavantajate, avand un caracter unitar si
functional din punct de vedere social, economic, demografic.

2.3.2 Ocupare, mediul de afaceri si protectie sociala

La nivelul teritoriului SDL (ZUM si cele 4 zone dezavantajate din zona urbana functionala) s-a
identificat un numar de 756 persoane ocupate, ceea ce reprezinta o proportie de 40,17% din
totalul populatiei, din care: 42,59% persoane de sex feminin si 57,41% persoane de sex masculin;
99,60% persoane cu varsta intre 18-64 de ani si 0,40% persoane de peste 64 de ani; 73,15%
persoane activeaza in sectorul de industriei si 26,85% in servicii. La nivel de ZUM s-a identificat un
numar de 436 persoane ocupate, ceea ce reprezinta o proportie de 37,72% din totalul populatiei,
din care: 41,06% persoane de sex feminin si 58,94% persoane de sex masculin; 99,31% persoane
cu varsta intre 18-64 de ani si 0,69% persoane de peste 64 de ani; 71,33% persoane activeaza in
sectorul de industriei si 28,67% in servicii. La nivelul zonelor dezavantajate s-au identificat
urmatoarele: C. Nordului (235 persoane ocupate - 46,26% din totalul populatiei, din care: 45,53%
(feminin) si 54,47% (masculin); 100% (18-64 de ani); 72,77% persoane activeaza in sectorul de
industriei si 27,23% in servicii), C. Negoiu (15 persoane ocupate — 45,45% din totalul populatiei, din
care: 40% (feminin) si 60% (masculin); 100% (18-64 de ani); 73,33% persoane activeaza in sectorul
de industriei si 26,67% in servicii), C. Carpati (17 persoane ocupate — 45,95% din totalul populatiei,
din care: 35,29% (feminin) si 64,71% (masculin); 100% (18-64 de ani); 88,24% persoane activeaza
in sectorul de industriei si 11,76% in servicii), C. 9 Mai (53 persoane ocupate — 35,81% din totalul
populatiei, din care: 45,28% (feminin) si 54,72% (masculin); 100% (18-64 de ani); 84,91% persoane
activeaza in sectorul de industriei si 15,09% in servicii).

La nivelul teritoriului SDL (ZUM si cele 4 zone dezavantajate din zona urbana functionala) s-au
identificat urmatoarele: 18 tineri (16-24 ani) care nu sunt incadrati Tn munca si nici nu urmeaza o
forma de educatie sau formare (0,96%), 17 persoane somere (0,90%) si 406 persoane inactive
(21,57%). La nivel de ZUM s-au identificat urmatoarele: 14 tineri (16-24 ani) care nu sunt incadrati
fn munca si nici nu urmeaza o forma de educatie sau formare (1,21%), 14 persoane somere
(1,21%) si 278 persoane inactive (24,05%). La nivelul zonelor dezavantajate s-au identificat
urmatoarele: C. Nordului (4 tineri (16-24 ani) care nu sunt Tncadrati Tn munca si nici nu urmeaza o
forma de educatie sau formare (0,79%), 2 persoane somere (0,40%) si 91 persoane inactive
(17,91%)), C. Negoiu (1 persoane somere (3,03%) si 3 persoane inactive (9,09%)), C. Carpati (6
persoane inactive (16,22%)), C. 9 Mai (28 persoane inactive (18,92%)).

La nivelul teritoriului SDL (ZUM si cele 4 zone dezavantajate din zona urbana functionala) s-a
identificat o proportie de 22,48% a persoanelor de 15-64 ani care nu sunt incadrate pe piata
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formala a muncii (salariati cu contract de munca sau lucreaza oficial pe cont propriu, cu sau fara
angajati - patron sau administrator de firma, PFA, AF, intreprindere individuala, liber profesionist)
si nici nu urmeaza o forma de invatamant. La nivel de ZUM s-a identificat o proportie de 25,26%,
iar la nivelul zonelor dezavantajate s-au identificat urmatoarele: C. Nordului (18,31%), C. Negoiu
(12,12%), C. Carpati (16,22%), C. 9 Mai (18,92%).

La nivelul teritoriului SDL (ZUM si cele 4 zone dezavantajate din zona urbana functionala) s-au
identificat 2 persoane care detin o afacere locala, iar un procent de 55,71% au mentionat ca
problema importanta lipsa afacerilor locale si lipsa locurilor de munca. La nivel de ZUM s-au
identificat 2 persoane care detin o afacere locala, iar un procent de 55,41% au mentionat ca
problema importanta lipsa afacerilor locale si lipsa locurilor de munca.

La nivelul teritoriului SDL (ZUM si cele 4 zone dezavantajate din zona urbana functionala) s-au
identificat ca principale surse de venituri: salariul (71,07%), altele (pensii, etc. — 20,37%), ajutoare
sociale (3,24%) si venituri din munca ,la negru”, ,cu ziua” (4,32%), iar referitor la situatia
financiara s-au identificat urmatoarele: 67,28% apreciaza ca nivelul lor de consum, inclusiv
autoconsumul sunt mari, in timp ce 69,29% apreciaza faptul ca veniturile lor sunt mici. La nivel de
ZUM s-au identificat ca principale surse de venituri: salariul (74,74%), altele (pensii, etc. — 16,75%),
ajutoare sociale (3,61%) si venituri din munca ,la negru”, ,cu ziua” (4,90%), iar referitor la situatia
financiara s-au identificat urmatoarele: 71,91% apreciaza ca nivelul lor de consum, inclusiv
autoconsumul sunt mari, in timp ce 72,68% apreciaza faptul ca veniturile lor sunt mici. La nivelul
zonelor dezavantajate s-au identificat urmatoarele: C. Nordului (salariul (72,22%), altele (pensii,
etc. — 22,78%), ajutoare sociale (0,56%) si venituri din munca ,la negru”, ,cu ziua” (4,44%);
53,89% apreciaza ca nivelul lor de consum sunt mari, in timp ce 57,78% apreciaza faptul ca
veniturile lor sunt mici), C. Negoiu (salariul (66,67%), altele (pensii, etc. — 33,33%); 75% apreciaza
ca nivelul lor de consum sunt mari, in timp ce 75% apreciaza faptul ca veniturile lor sunt mici), C.
Carpati (salariul (57,14%), altele (pensii, etc. — 28,57%), ajutoare sociale (14,29%); 71,43%
apreciaza ca nivelul lor de consum sunt mari, in timp ce 78,57% apreciaza faptul ca veniturile lor
sunt mici), C. 9 Mai (salariul (57,41%), altele (pensii, etc. — 33,33%), ajutoare sociale (7,41%) si
venituri din munca ,la negru”, ,cu ziua” (1,85%); 75,93% apreciaza ca nivelul lor de consum sunt
mari, in timp ce 79,63% apreciaza faptul ca veniturile lor sunt mici).

2.3.3. Locuire si acces la utilitati

La nivelul teritoriului SDL (ZUM si cele 4 zone dezavantajate din zona urbana functionala), la nivel
de ZUM si la nivelul zonelor dezavantajate nu s-a indetificat niciul copil/tanar al strazii si nicio
persoana fara adapost.

La nivelul teritoriului SDL (ZUM si cele 4 zone dezavantajate din zona urbana functionala) s-a
identificat un numar total de 648 de locuinte si nicio locuinta sociala. La nivel de ZUM s-a
identificat un numar total de 388 de locuinte, iar la nivelul zonelor dezavantajate s-au identificat
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urmatoarele: C. Nordului (180 locuinte), C. Negoiu (12 locuinte), C. Carpati (14 locuinte), C. 9 Mai
(54 locuinte).

La nivelul teritoriului SDL (ZUM si cele 4 zone dezavantajate din zona urbana functionala) s-a
identificat o proportie de 75,46% locuinte de tip ghetou cu blocuri de porasta calitate sau in foste
colonii muncitoresti/ieftine, o proportie de 11,88% case de buna calitate si o proportie de 12,65%
blocuri de buna calitate. La nivel de ZUM s-a identificat o proportie de 59,02% locuinte de tip
ghetou cu blocuri de porasta calitate sau in foste colonii muncitoresti/ieftine, o proportie de
19,85% case de buna calitate si o proportie de 21,13% blocuri de buna calitate, iar la nivelul
zonelor dezavantajate s-au identificat urmatoarele: C. Nordului (100% locuinte de tip ghetou cu
blocuri de porasta calitate sau in foste colonii muncitoresti/ieftine), C. Negoiu (100% locuinte de
tip ghetou cu blocuri de porasta calitate sau in foste colonii muncitoresti/ieftine), C. Carpati (100%
locuinte de tip ghetou cu blocuri de porasta calitate sau in foste colonii muncitoresti/ieftine), C. 9
Mai (100% locuinte de tip ghetou cu blocuri de porasta calitate sau in foste colonii
muncitoresti/ieftine)

La nivelul teritoriului SDL (ZUM si cele 4 zone dezavantajate din zona urbana functionala) s-a
identificat un numar total de 79 de locuinte care nu au acte de proprietate asupra locuintelor. La
nivel de ZUM s-a identificat un numar total de 65 de locuinte care nu au acte de proprietate
asupra locuintelor, iar la nivelul zonelor dezavantajate s-au identificat urmatoarele: C. Nordului (14
de locuinte care nu au acte de proprietate asupra locuintelor).

La nivelul teritoriului SDL (ZUM si cele 4 zone dezavantajate din zona urbana functionala) s-a
identificat o proportie de 12,19% gospodarii care nu detin locuinta in proprietate personala. La
nivel de ZUM s-a identificat o proportie de 16,75% gospodarii care nu detin locuinta in proprietate
personala, iar la nivelul zonelor dezavantajate s-au identificat urmatoarele: C. Nordului (7,78%).

La nivelul teritoriului SDL (ZUM si cele 4 zone dezavantajate) s-a identificat o proportie de 51,08%
a locuintelor supraaglomerate. La nivel de ZUM s-a identificat o proportie de 63,14% a locuintelor
supraaglomerate, iar la nivelul zonelor dezavantajate s-au identificat urmatoarele: C. Nordului
(27,78% locuinte supraaglomerate), C. Negoiu (58,33% locuinte supraaglomerate), C. Carpati
(42,86% locuinte supraaglomerate), C. 9 Mai (42,59% locuinte supraaglomerate).

La nivelul teritoriului SDL (ZUM si cele 4 zone dezavantajate din zona urbana functionala) s-a
identificat o proportie de 52,78% a calitatii precare a locuintelor, 45,83% a calitatii bune si 1,39% a
calitatii superioare. La nivel de ZUM s-a identificat o proportie de 48,20% a calitatii precare a
locuintelor, 49,48% a calitatii bune si 2,32% a calitatii superioare, iar la nivelul zonelor
dezavantajate s-au identificat urmatoarele: C. Nordului (55,56% a calitatii precare a locuintelor,
44,44% a calitatii bune), C. Negoiu (75% a calitatii precare a locuintelor, 25% a calitatii bune), C.
Carpati (71,43% a calitatii precare a locuintelor, 28,57% a calitatii bune), C. 9 Mai (66,67% a
calitatii precare a locuintelor, 33,33% a calitatii bune).
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La nivelul teritoriului SDL (ZUM si cele 4 zone dezavantajate din zona urbana functionala) s-a
identificat un procent de 15,90% locuinte care nu beneficiaza de bucatarie si de baie. La nivel de
ZUM s-a identificat un procent de 26,03% locuinte care nu beneficiaza de bucatarie si de baie, iar
la nivelul zonelor dezavantajate s-au identificat urmatoarele: C. Nordului (1,11%).

La nivelul teritoriului SDL (ZUM si cele 4 zone dezavantajate din zona urbana functionala) s-a
identificat o proportie de 1,23% a locuintelor neracordate la sistemul de canalizare si un procent
de 0,46% a locuintelor neracordate la energie termica/gaze naturale. La nivel de ZUM -a identificat
o proportie de 2,06% a locuintelor neracordate la sistemul de canalizare si un procent de 0,77% a
locuintelor neracordate la energie termica/gaze naturale, iar la nivelul zonelor dezavantajate nu s-
a inregistrat niciun caz al unei locuinte care sa nu beneficieze de utilitati

La nivelul teritoriului SDL (ZUM si cele 4 zone dezavantajate din zona urbana functionala) s-a
identificat o proportie de 13,58% a louintelor cu datorii la utilitati/chirii. La nivel de ZUM s-a
identificat o proportie de 13,66% a louintelor cu datorii la utilitati/chirii, iar la nivelul zonelor
dezavantajate s-au identificat urmatoarele: C. Nordului (15% locuinte cu datorii la utilitati/chirii),
C. Negoiu (8,33% locuinte cu datorii la utilitati/chirii), C. Carpati (7,14% locuinte cu datorii la
utilitati/chirii), C. 9 Mai (11,11% locuinte cu datorii la utilitati/chirii).

2.3.4 Accesul la institutii si servicii publice

La nivelul ZUM: nu exista acces la serviciile medicale; exista acces la servicii educationale precum
invatamant prescolar, primar, gimnazial si liceal; exista un teren de sport si o sala de sport; acces
la transport public

La nivelul Zonei urbane functionale exista acces la Spitalul Municipiului Codlea, la Cabinete private
de medici de familie, la Cabinet stimatologic, la Gradinite, la invatamant Primar, Gimnazial si
Liceal; acces la teren de spor si la Casa de cultura; acces la transport public.

ANEXA 6: Tabelul 2 completat cu date referitoare la principalele servicii de sanatate, educatie,
recreere, precum si la infrastructura medico-sociala existenta.

2.3.5. Analiza problemelor comunitare ale diferitelor zone distincte din teritoriul SDL, cu accent
pe ZUM

2.3.5.1. Persoanele dflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald

Populatia Tn risc de saracie sau excluziune sociald din teritoriul SDL din Municipiul Codlea,
formeaza comunitatea marginalizata care reprezinta grupul tinta vizat in mod obligatoriu in cadrul
proiectelor POR/POCU aferente listei indicative de interventii a SDL, in Etapa Ill a mecanismului
DLRC.

Persoanele in risc de saracie sau excluziune sociala sunt persoanele care se afla intr-una din
urmatoarele situatii: (A) in risc de saracie sau (B) se confrunta cu o deprivare materiala severa

sau (C) traiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii.
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Grupul tinta este format din 600 de persoane aflate in risc de saracie identificate in intreg
teritoriul SDL si care fac parte din urmatoarele categorii:
persoane adulte somere si/sau inactive;
persoane cu dizabilitati;
persoane varstnice aflate in situatii de dependentad, persoanele varstnice care locuiesc singure
si nu beneficiaza de sprijin Tn gospodarie;
copii 1n situatii de dificultate (copii din grupurile vulnerabile, cu accent pe copiii apartinand
minoritatii roma, copiii cu dizabilitati si cu nevoi educationale speciale, copiii din comunitatile
dezavantajate socio-economic®, copiii din familii cu 3 sau mai multi copii sau din familii
monoparentale, copiii cu unul sau ambii parinti in mobilitate Tn afara localitatii de domiciliu);
parintii prescolarilor/elevilor cu risc de pardsire timpurie a scolii si/sau abandon scolar;
familiile fara o situatie clara cu privire la actele de proprietate asupra locuintei si/sau terenului
pe care locuiesc;
Din cele 600 de persoane aflate in risc de saracie identificate in intreg teritoriul SDL se va avea in
vedere faptul ca din totalul grupului tinta sprijinit (roma si non-roma), persoanele care au
domiciliu/locuiesc in ZUM vor reprezenta un procent cel putin egal cu ponderea locuitorilor din
ZUM in totalul populatiei din teritoriul SDL (ZUM si zona urbana functionala, iar in cazul proiectelor
POR, persoanele incluse in grupul tinta vor trebui sa aibe domiciliul/ sd locuiasca in teritoriul SDL.
Aceste categorii de persoane identificate la nivelul intregului SDL se regasesc atat si la nivelul ZUM,
cat si la nivelul celorlalte zone.
Grupul tinta de 600 de persoane este format din persoanele in risc de sardcie sau excluziune
sociala care se afla intr-una din urmatoarele situatii:
(A) in risc de saracie
sau
(B) se confrunta cu o deprivare materiala severa
sau
(C) traiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii.
(A) Tn categoria n risc de sdricie sunt incluse persoane care au un venit disponibil echivalat situat
sub pragul riscului de saracie, care este stabilit la 60% din mediana la nivel national a venitului
disponibil (dupa transferurile sociale) per adult echivalent.
(B) Deprivarea materialda acopera indicatorii referitori la presiunea economica si bunurile de
folosinta indelungata. Persoanele care se confrunta cu deprivare materiala severa dispun de
conditii de trai extrem de limitate datorita lipsei resurselor, la care se inregistreaza cel putin 4 din
cele 9 elemente de deprivare, respectiv nu isi pot permite:
1) sa plateasca chiria sau facturile la utilitati,

de

34 Aceastd categorie de grup tintd vizeazd mdsurile care urmdresc cresterea accesului si participdrii la educatia timpurie/ invdtdmant primar si
secundar si reducerea pdrdsirii timpurii a scolii.
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2) sa asigure incalzirea adecvata a locuintei,

3) sa faca fata unor cheltuieli neprevazute,

4) sa manance carne, peste sau un echivalent proteic in fiecare zi,

5) o saptamana de vacanta departe de casa,

6) un autoturism,

7) o masinad de spalat,

8) un TV color,

9) un telefon.
(C) Persoanele care traiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii sunt cele cu
varsta cuprinsa intre 0-59 ani care locuiesc in gospodarii in care adultii (cu varsta intre 18-59 ani)
au lucrat in anul anterior la mai putin de 20% din potentialul lor total.

2.3.5.2. Problemele comunitare din perspectiva cetdtenilor si a autoritdtilor/institutiilor
Problemele comunitatii vizate, din perspectiva cetatenilor au fost identificate prin metoda
calitativa, adica prin focus grupuri organizate cu populatia din teritoriul SDL si anume: in zona
urbana marginalizata, in zonele dezavantajate, dar si cu reprezentanti ai sectorului privat,
sectorului public si ai societatii civile din Municipiul Codlea. Focus grupurile au fost organizate
astfel:

- 2 focus grupuri in zona urbana marginalizata (Cartierul Colorom + Cartierul Garii); 2 focus grupuri
in zona urbana dezavantajata din cadrul zonei urbane functionale (Cartierul 9 Mai); 2 focus grupuri
in zona urbana dezavantajata din cadrul zonei urbane functionale (Cartierul Carpati + Cartierul
Negoiu); 2 focus grupuri in zona dezavantajata din cadrul zonei urbane functionale (Cartierul
Nordului); 1 focus grup cu reprezentantii sectorului privat; 1 focus grup cu reprezentantii
sectorului public; 1 focus grup cu reprezentantii societatii civile. In cadrul celor doua focus grupuri
din zona urbana marginalizata (Cartierul Colorom + Cartierul Garii) expertii din cadrul proiectului
au prezentat chestionarul intitulat ,Fisa problemelor comunitatii”, fiind distribuit fiecarui
prticipant, iar fiecare participant bifand raspunsul potrivit in functie de nevoile comunitatii din
care face parte. In urma completarii chestionarului, dar si in urma unor discutii libere pe diverse
teme legate de nevoile si necesitatile comunitatii, au fost identificate urmatoarele probleme la
nivelul zonei urbane marginalizate: Aspectul exterior al blocurilor; Lipsa sustinerii si dezvoltarii
antreprenoriatului; Modul in care se colecteaza gunoiul, problema gunoiului excesiv, precum si
lipsa colectarii selective a acestora; Lipsa unui sistem de supraveghere video; Lipsa parcurilor si a
locurilor de joaca pentru copii; Lipsa accesului la servicii socio-medicale; Lipsa existentei unui
centru integrat de servicii comunitare; Lipsa locuintelor sociale ca urmare a problemei identificate
de supraaglomerare; Probleme in domeniul educatiei precum existenta riscului de parasire
timpurie a scolii si a abandonului scolar, datorita lipsurilor materiale si a lipsei accesului la facilitati
oferite de scoala; Lipsa accesului la programe educationale ca de exemplu ,Scoala dupa Scoala” si
lipsa accesului la o infrastructura educationala superioara. Acelasi principiu a fost aplicat si in

35

Strategie de Dezvoltare Locala Codlea



UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI

zonele urbane dezavantajate din cadrul zonei urbane functionale, din cartierele 9 Mai, Carpati,
Negoiu si Nord reiesind nevoi si necesitati similare. In cadrul focus grupurilor cu reprezentanti ai
sectorului privat, sectorului public si ai societatii civile din Municipiul Codlea au fost identificate
urmatoarele probleme: Imaginea discreditata si negtiva asupra persoanelor de etnie roma, dar si a
comunitatii marginalizate; Reticenta oamenilor fata de comunitatea de etnie roma; Probleme in
domeniul educatiei precum existenta riscului de parasire timpurie scolii, datorita lipsurilor
materiale si a lipsei accesului la facilitati oferite de scoala, dar si la o infrastructura adecvata; Lipsa
accesului la programe educationale ca de exemplu ,Scoala dupa Scoala”; Lipsa dotarilor spitalului
din Municipiul Codlea; Forta de munca slab calificata si pregatita si Lipsa sustinerii si dezvoltarii
antreprenoriatului; Densitate redusa a numarului de afaceri raportat la numarul populatiei
existente.

2.4. Actiunile desfasurate anterior in teritoriul SDL

In ultimii cinci ani in teritoriul vizat de SDL din cadrul Municipiului Codlea au fost realizate
urmatoarele actiuni si proiecte:

Reabilitare instalatii pentru alimentare cu apa si canalizare, Municipiul Codlea

Pentru Municipiul Codlea acest program de investitii a vizat lucrari privind alimentarea cu apa de
calitate, reabilitarea retelei de canalizare precum si tratarea apelor uzate, in valoare totala de
aproximativ 38,6 milioane de lei. Investitiile Tn alimentarea cu apa au avut in vedere extinderea si
introducerea retelei de apa potabild, lucrare care a inclus construirea de camine si montarea de
apometre pe o lungime de aprox. 14 Km, in valoare de 4.64 milioane lei. Pentru asigurarea
debitului optim, a fost construitda o conducta noua de transport a apei potabile intre Ghimbav si
Codlea, pe o lungime de aprox. 10 Km, in valoare de 3.30 milioane. in cadrul aceleiasi investitii, au
fost reabilitate rezervoarele de apa potabild existente (2x750 mc), in valoare de 570 mii lei si se
construiesc rezervoare noi de apa potabila (2x1000 mc), in valoare de aprox. 2.39 milioane lei.

In ceea ce priveste spitalul Municipiului Codlea s-a aprobat participarea Mun. Codlea la Programul
National de Inlocuire sau Completarea sistemelor clasice de incadlzire cu sistem care utilizeaza
energia solara cu proiectul “Completarea sistemului clasic de incalzire printr-un sistem care
utilizeaza panouri solare pentru prepararea agentului termic pentru incalzire si apa calda de
consum la Spitalul Municipal Codlea”; cofinantarea lucrarilor de reparatii capitale la ascensoarele
spitalului; cofinantarea lucrarilor de reparatie a instalatiilor interioare de alimentare cu apa, in
special a bransamentului si distributiei din subsolul tehnic al spitalului, care sunt degradate si
produc pierderi de apa; cofinantarea in vederea construirii de locuinte de serviciu pentru medicii
din alte localitati; derularea proiectului de reabilitare tehnica a cladirii spitalului; cofinantarea in
vederea achizitionarii unor aparate de laborator pentru ionograme.
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Tabel 2. Proiecte desfasurate in teritoriul SDL in ultimii 5 ani

Titlul proiectului:

REABILITARE CENTRU ISTORIC IN MUNICIPIUL CODLEA

Perioada:

08.07.2013-07.12.2015

Bugetul (in lei):

13.064.210,00 LEI

Sursa de finantare:

POR 2007-2013 Axa1 DMI 1.1

Aplicantul:

MUNICIPIUL CODLEA

Partenerii:

Nu este cazul

Principalele activitati:

-Organizarea procedurilor de achizitie a serviciului de
management al proiectului;

-Organizarea procedurilor de achizitie a lucrarilor, serviciilor de
proiectare, utilajelor, echipamentelor tehnologice si dotarilor;
-Realizarea proiectului tehnic, a lucrarilor de constructii montaj
si achizitia utilajelor, echipamentelor tehnologice si dotarilor;
-Realizarea lucrarilor de constructie, montaj si instalare, inclusiv
achizitia si montajul utilajelor, echipamentelor tehnologice si
dotarilor;

-Monitorizarea proiectulului;

-Promovare si publicitate;

Numarul si tipul grupului tinta vizat:

Cetatenii Mun. Codlea- 20200 locuitori si
straini- aprox. 9500 vizitatori

turistii romani si

Zona distincta din teritoriu: Nu este ZUM
Stadiul: Finalizat
Proiectul a vizat cresterea calitatii vietii, infrumusetarea

Impactul proiectului asupra calitatii
vietii locuitorilor:

orasului, oferirea unor noi posibilitati de agrement si refacere
pentru locuitorii municipiului si turisti. S-au reabilitat cladirea
vechii primarii care s-a transformat in Muzeul Traditiilor
Codlene, Biblioteca Municipala si Casa de Cultura, crescand in
mod semnificativ numarul de turisti si accesul locuitorilor la
servicii publice de informare, culturd, istorie, si petrecere a
timpului liber.

Problemele Tintampinate de catre

autoritdtile locale, reprezentantii
societatii civile si  comunitatile
marginalizate in derularea

proiectului, precum si elementele de
succes

Una din probelemele intampinate de autoritatile locale in
timpul implementarii proiectului mai sus mentionat a fost
reticenta locuitorilor cu privire la acest proiect. O alta problema
a fost obtinerea tuturor avizelor necesare procesului de
reabilitare. Cresterea numarului de vizitatori inregistrati la
nivelul Municipiului Codlea.
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2.5. Elemente complementare privind prezentarea teritoriului SDL

Alte aspecte care pot influenta dezvoltarea teritoriului SDL prin Strategia de Dezvoltare Locala sunt

urmatoarele:

1. Stimularea initiativelor de afaceri si a antreprenoriatului prin:

Sustinerea parteneriatelor de tip public-privat unui mediu economic competitiv si prosper;
Stimularea initiativelor de afaceri si a antreprenoriatului; Dezvoltarea infrastructurii de
sustinere a afacerilor;
Reabilitarea siturilor industriale contaminate/neutilizate si conferirea unor noi functiuni;
Implementarea unei strategii de atragere a investitiilor in localitate;
Acordarea de facilitati, conform legilor in vigoare, investitorilor;
Sustinerea activitatilor de promovare a produselor si serviciilor agentilor economici locali
Facilitarea accesului agentilor economici la informatii si consultanta de specialitate in
vederea dezvoltarii afacerii;
Promovarea activitatilor de cerecetare-dezvoltare la nivelul localitatii.
. Dezvoltarea sectorului serviciilor si a activitatilor non agricole in localitate prin:
Dezvoltarea sectorului de servicii suport pentru activitatile industriale din Zona
Metropolitana Brasov;
Sustinerea de activitati de informare si instruire in vederea dezvoltarii unei culture
antreprenoriale Tn randul agentilor economici locali;
Sprijinirea implementarii standardelor internationale in domeniul calitatii;
Diversificarea serviciilor pentru acoperirea nevoilor populatiei.
Cresterea competitivitatii sectorului agricol:
Stimularea procesului de asociere a producatorilor agricoli si crescatorilor de animale
pentru cresterea competitivitatii acestor activitati economice;
Sustinerea implementarii unor forme de agricultura ecologica;
Dezvoltarea facilitatilor de depozitare si desfacere a produselor agro-alimentare;
Stimularea moderniz arii exploatatiilor agricole prin achizitionarea de utilaje si echipamente
performante.
Dezvoltarea infrastructurii turistice, de agrement si petrecere a timpului liber prin:
Reabilitarea/restaurarea cladirilor de patrimoniu din localitate;
Dezvoltarea de noi baze sportive si modernizarea celor existente;
Amenajarea de spatii de agrement si petrecere a timpului liber;
Amenajarea si includerea de noi locatii in circuitul turistic.
Promovarea identitatii culturalistorice a Municipiului Codlea prin:
Infiintarea de puncte de informare turistica;
Elaborarea unei strategii de promovare turistica;
Promovarea formelor de turism cultural, ecologic si a agroturismului;
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Promovarea on-line a potentialului turistic local municipiului Codlea;

Elaborarea si difuzarea de materiale de marketing turistic;

Dezvoltarea infrastructurii de semnalizare turistica;

Promovarea si inregistrarea ca marca a produselor locale traditionale.

3. Analiza SWOT

ANALIZA SWOT SDL/ZUM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Conditiile favorabile de relief atat in SDL, cat
siin ZUM;

Accesul rapid din teritoriul ZUM in zona
urbana functionala;

Existenta unei grupe de varsta adulta
numeroasa care, pe termen scurt si mediu,
poate sustine cele doua varste "dependente”
(tinerii si varstnicii), atat in ZUM cat si in SDL;
Existenta la nivel ZUM a Colegiului Simion
Mehedinti;

Exsistena la nivel ZUM a unui teren de sport
si a unei sali de sport;

Accesul rapid la utilitati, ZUM si SDL;

Accesul rapid la spital, cabinete medicale,
srvicii medico-sociale, ZUM si SDL;

e Pozitionarea marginala a teritoriului
ZUM;

Rata redusa a ocuparii atat la nivel de
ZUM cat si la nivel de SDL;

Reducerea naturala a fortei de munca prin
scaderea, TImbatranirea si  migratia
populatiei atat in ZUM cat si in SDL;
Existenta unor segmente marginale de
populatie cu un nivel redus de educatie si
pregatire profesionala, atat in ZUM cat si
in SDL,;

Neconcordanta intre oferta educationala
si abilitatile cerute pe piata muncii pentru
dezvoltarea unei economii moderne,
bazate pe cunoastere, atat in ZUM cat si
in SDL;

Nivelul redus al IMM-urilor atat in ZUM
cat si in SDL,;

Lipsa spatiilor si facilitatilor de agrement
atat in ZUM cat si in SDL;

Lipsa unui sistem de monitorizare a
insertiei profesionale a absolventilorla
nivel de ZUM si SDL;

Lipsa dotarilor si a infrastructurii moderne
in cadrul sistemului educational, atat in
ZUM cat si in SDL;

Lipsa programelor ,Scoala dupa Scoala”,
ZUM si SDL;
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Conditiile precare de locuire la nivel de
ZUM;

Supraaglomerare la nivel de ZUM;

Lipsa locuintelor sociale la nivel de ZUM si
de SDL;

Imagine discreditata a persoanelor din
teritorul ZUM;

Lipsa proiectelor cu finantare

nerambursabila la nivel de ZUM si SDL.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Posibilitatea accesarii de finantari

nerambursabile pentru dezvoltarea
resurselor umane din educatie, formare
profesionala, social si sanatate;

Mentalitate pro-activa asupra dezvoltarii
antreprenoriatului;

Atragerea unor investitii care vor genera noi
locuri de munca si vor conduce la scaderea
ratei de inactivitate;

Oportunitati de promovare a formelor de
turism  cultural-istoric, natural si  a
agroturismului;

Accesare de finantari europene pentru
infiintarea micro- intreprinderilor si a IMM-
urilor;

Accesarea fondurilor nerambursabile pentru
dezvoltarea infrastructurii educationale dar
si pentru crarea si functionarea unor
programe scolare de tipul ,scoala dupa
scoala”;

Tncurajarea parteneriatelor public-privat in
vederea infiintarii de servicii alternative si
realizarii de investitii;

Colaborari in cadrul unor proiecte intre
institutiile locale din domeniul asistentei
sociale, serviciile publice si ONG-uri;

Imbatranirea populatiei;

Gradul redus de pregatire profesionala al
fortei de munca

Acutizarea problemelor sociale;

Migratia specialistilor si a fortei de munca
calificate;

Instabilitatea economica si financiara la
nivel national;

Migrarea fortei de munca calificate in
centrele urbane mari si in strainatate;
Adancirea dezechilibrului Tntre cerere si
oferta pe piata muncii;

Acutizarea problemelor sociale;

Migratia personalului medical;

Lipsa fondurilor necesare sustinerii
serviciilor sociale publice.

Lipsa fondurilor pentru demararea unei
afaceri;

Gradul ridicat de excluziune sociala a
persoanelor de etnie roma.
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e Programe de formare initiald si continua in
domeniul asistentei sociale (specializari de
asistenta sociala, psihopedagogie, etc.);

4. Procesul de implicare a comunitatii

4.1. Formarea si organizarea Grupului de Actiune Locala (GAL)
Asociatia Grup de Actiune Locala Codlea s-a infiintat in data de 09.10.2017 in baza parteneriatului
din cadrul proiectului ,,Sprijin pregatitor pentru facilitarea dezvoltarii comunitatilor marginalizate
din Municipiul Codlea —ZOOM”. Asociatii membrii fondatori ai Asociatiei Grup de Actiune Locala
Codlea sunt:

1. Municipiul Codlea (autoritate publica locala cu peste 20.000 locuitori);

2. S.C. Euro-Bio Consulting S.R.L. (sectorul privat);

3. Asociatia Operatorilor din Agricultura Ecologica - BIO ROMANIA (societate civila);

4. Oprea Bujor (reprezentantul zonei urbane marginalizate).
Dupa infiintarea GAL-ului, in perioada octombrie-noiembrie 2017 au inceput activitatile de
animare, exercitate de expertii de animare, sub coordonarea facilitatorului extern. Aceste activitati
de animare au fost urmate de cele cinci intruniri publice la care au fost invitati in calitate de
observatori si reprezentanti ai ADR si din partea AM/OI POCU. In cadrul acestor intruniri au fost
dezbatute cinci teme publice diferite.
In urma fiecarei intruniri publice, membrii consiliului director ai Asociatiei Grup de Actiune Locala
Codlea, Ciocan Valentina, Moldovanu Loredana si Oprea Bujor au organizat cate o sedinta, pe
fiecare tema din cadrul fiecarei intruniri publice, iar impreuna cu doamnele Riscau Paula
(Facilitator extern) si Nita Alina(Facilitator) au discutat cu privire la aprobarea rezultatelor fiecarei
intruniri publice, precum si alte puncte pe ordinea de zi relevante.
In urma intrunirilor publice si a activitatilor de animare numarul membrilor fondatori ai Asociatiei
Grup de Actiune Locala Codlea, a crescut fiind extins cu urmatorii:

1. Colegiul Tehnic "Simion Mehedinti (sectorul public);

2. SC Lingemann Beschaffungssysteme SRL (sectorul privat);

3. Tobu loan (persoana de etnie roma).
In procesul de elaborare al Strategiei de Dezvoltare Locala comunitatea zonei urbane
marginalizate, precum si persoana reprezentativa a zonei urbane marginalizate si persoana
reprezentativa a comunitatii rome au fost implicate astfel: a fost organizata o intrunire majoritatea
membrilor din ZUM, cu persoana reprezentativa a zonei urbane marginalizate, cu persoana
reprezentativa a comunitatii rome si cu majoritatea expertiilor de redactare ai Strategiei de
Dezvoltare Locala, precum si cu expertii de sondare, unde au fost implicati in mod activ
reprezentantii ZUM in activitatea de elaborare a SDL. Pe pot parcursul elaborarii si redactarii SDL,
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procesul participativ al membrilor ZUM a fost asigurat, prin mentinerea contactului telefonic in
permaneta a resposabililor redactare SDL cu membrii ZUM.

ANEXA 7: Dovada referitoare la organizarea juridica a GAL in conformitate cu prevederile OG nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata prin Legea nr. 246/2005.

ANEXA 8: Procesul verbal al sedintei Adunarii Generale pentru alegerea Comitetului Director si
lista participantilor (cu semnaturi).

ANEXA 9: Componenta Comitetului Director.
ANEXA 10: Documente suport care sa dovedeasca organizarea functionala a GAL-ului

ANEXA 11: Dovada obtinerii numarului de inregistrare in registrul electronic de evidenta a
prelucrarilor de date cu caracter personal de la Autoritatea Nationala de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, care atesta calitatea de operator de date cu caracter
personal, pentru domeniul specific (http://www.dataprotection.ro).

ANEXA 12: Lista activitatilor desfasurate de GAL ce au avut in vedere imbunatatirea
competentelor in domeniile vizate de SDL (cursuri de formare/perfectionare)

4.2 Animarea partenerilor locali si mobilizarea/facilitarea persoanelor aflate in risc de saracie
sau excluziune sociala din teritoriul SDL

4.2.1 Animarea partenerilor locali
Activitatile de animare ale partenerilor locali au fost realizate de catre cei doi experti de animare,
coordonati fiind de Expertul Facilitator extern.
Activitatile de informare si animare au constat in distribuirea de materiale de informare si
constientizare, in tot teritoriul SDL de catre cei doi experti de animare, prin actiuni de informare
publica, in care cei doi experti de animare opreau persoanelor din teritoriul SDL cu scopul
informarii acestora, dar si prin activitati de tipul ,,door to door”, astfel urmarind obtinerea de
informatii legate de teritoriu, mediul de afaceri, sectorul public si societatea civila. Prin
colaborarea celor 2 experti de animare cu reprezentantii si specialistii autoritatii publice locale, s-
au contactat telefonic membrii reprezentanti ai sectorului privat, ai societatii civile si ai sectorului
public din cadrul teritoriului vizat de SDL din Municipiul Codlea. Prin activitatile de informare si
animare derulate, s-au informat membrii sectorului privat (SC CARAIMAN SRL SC BRAUCOD SRL, SC
DELACO SA, SC EXOTIC MARKET SRL, SC LINGEMANN BESCHOFFUUSSYSTONE SRL, SC DTR
DRAXLWAIER SISTEME TEHNICE ROMANIA SRL), membrii societatii civile (Asociatia pentru
infrumusetarea Codlei, Fundatia Rafael), membrii insitutiilor publice (Gradinita nr 2, Colegiul
Tehnic Simion Mehedinti, Scoala Gimnaziala nr 2, Scoala Gimnaziala nr 3, Gradinita cu program
prelungit nr 1, Gradinita cu program prelungit nr 4) in vederea mobilizarii acestora. Totodata,
activitatile de informare si animare au condus la organizarea a cate un focus grup cu reprezentantii
sectorului privat, cu reprezentantii societatii civile si cu reprezentantii institutiilor publice, cu
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scopul identificarii problemelor acestora din perspectiva comunitatilor marginalizate, precum si
posibilitatea identificarii solutiilor.

Actiunea de informare si animare a fost una complementara cu cea de distribuire de materiale de
informare si constientizare in vederea animarii si mobilizarii partenerilor locali si s-a derulat pe
perioada octombrie — noiembrie 2017. Expertii animare s-au deplasat in teritoriu, pentru a
distribui si lipi afise cu scopul informarii si animarii. Astfel expertii de animare au fost la locatiile
membrilor sectorului privat, membrii sectorului public si la membrii societatii civile cu care au
purtat discutii cu scopul informarii si animarii acestora. Asadar, prin aceste activitati de informare
si animare, cei 2 experti de animare coordonati de catre facilitatorul extern, au organizat in luna
noiembrie 2017 cate un focus grup cu membrii reprezentanti ai societatii civile, cate un focus grup
cu membrii reprezentanti ai sectorului privat si cate un focus grup cu membrii reprezentanti ai
institutiilor publice. Totodata, activitatile de animare au fost exercitate impreuna cu Managerul de
Gal si Facilitatorul GAL-ului si in perioada de dinaintea intrunirilor publice (evenimentelor), cu
scopul informarii si animarii partenerilor publici cu privire la aceste intruniri publice. Aceste
activitati de informare si animare a partenerilor locali au avut ca rezultat extinderea numarului de
memobrii ai adunarii generale ai Asociatiei Grup de Actiune Locala Codlea.

Consiliul Director al Asociatiei Grup de Actiune Locala Codlea este format din 3 memobrii, alesi prin
vor de membrii Adunarii Generale al GAL. Consiliul Director asigura o reprezentare echilibrata a
diferitelor segmente ale comunitatii locale. Toti cei 3 membrii ai Consiliului Director au
resedinta/domiciliul in teritoriul SDL. De asemenea, dintre cei 3 membrii ai Consiliului Director, un
membru, dl. Oprea Gheorghe Bujor, in calitate de vicepresedinte al Asociatiei Grup de Actiune
Locala Codlea este reprezentantul Zonei Urbane Marginalizate (33,33% din C.D reprezinta ZUM).

ANEXA 13: Fisa postului si curriculum vitae al managerului GAL

ANEXA 14: Documente suport privind continutul si participarea la sedintele Comitetului
Director GAL in care au fost abordate cele 5 teme obligatorii

4.2.2 Mobilizarea/facilitarea persoanelor aflate in risc de saracie sau excluziune sociala
Activitatile de animare in vedera mobilizarii si facilitarii persoanelor aflate in risc de saracie si
excluziune sociala au fost realizate de catre cei doi experti de animare, coordonati fiind de
Expertul Facilitator extern.

Activitatile de informare si animare au constat in distribuirea de materiale de informare si
constientizare, in tot teritoriul SDL, mai ales in ZUM si ulterior in zonele dezavantajate, de catre cei
doi experti de animare. Totodata, prin actiuni de informare publica, in care cei doi experti de
animare au mers in ZUM cu scopul informarii persoanelor aflate in risc de saracie, dar si prin
activitati de tipul ,door to door”, astfel urmarind obtinerea de informatii legate de: (a) Relatiile din
interiorul comunitatii, (b) Relatia comunitatii cu autoritatile locale (tipul si calitatea comunicarii,
impactul interventiilor anterioare, satisfactia cetatenilor cu activitatea autoritatilor, accesul la si
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calitatea serviciilor existente, incredere in autoritatile locale etc.); (c) Relatia comunitatii cu
societatea civila (cu precdadere din prisma interventiilor anterioare); (d) Relatia comunitatii cu
presa locala (cu accent pe imaginea comunitatii in presa locala).

Prin colaborarea celor 2 experti de animare cu reprezentantii si specialistii autoritatii publice
locale, s-au contactat telefonic membrul reprezentativ al comunitatii marginalizate dl. Oprea
Bujor, dar si membrul reprezentantiv al comunitatii rome dl. Tobu loan, in scopul implicarii in mod
direct si pro activ in tot procesul de animare si elaborare a SDL. Prin activitatile de informare si
animare derulate, s-au informat membrii comunitatii marginalizate, membrii ZUM si membrii
zonelor dezavantajate in vederea mobilizarii acestora. Totodata, activitatile de informare si
animare au condus la organizarea a cate doua focus grupuri in fiecare zona distincta identificata, in
ZUM, si in cele 4 zone dezavantajate din zona urbana functionala si a cate un focus grup cu
reprezentantii societatii civile si cu reprezentantii institutiilor publice, cu scopul identificarii
problemelor acestora din perspectiva comunitatilor marginalizate, precum si posibilitatea
identificarii solutiilor.

Actiunea de informare si animare a fost una complementara cu cea de distribuire de materiale de
informare si constientizare in vederea animarii si mobilizarii partenerilor locali, dar si a comunitatii
marginalziate s-a derulat pe perioada octombrie — noiembrie 2017. Expertii animare s-au deplasat
in teritoriu, pentru a distribui si lipi afise cu scopul informarii si animarii. Astfel prin aceste
activitati de informare si animare, cei 2 experti de animare coordonati de catre facilitatorul extern,
au organizat in luna noiembrie 2017 focus grupuri in fiecare zona distincta din teritoriul SDL-ului,
dar si cu membrii reprezentanti ai sectorului privat, public si cu societatea civila. Totodata,
activitatile de animare au fost exercitate impreuna cu Managerul de Gal si Facilitatorul Galului si in
perioada de dinaintea intrunirilor publice (evenimentelor), cu scopul informarii si animarii
partenerilor publici cu privire la aceste intruniri publice. Aceste activitati de informare si animare a
partenerilor locali si ai comunitatii marginalziate au avut ca rezultat extinderea numarului de
membrii ai adunarii generale ai Asociatiei Grup de Actiune Locala Codlea.

De asemenea, o solutie inovativa a fost crearea si organizarea unei cutii de sugestii si reclamatii de
catre cei 2 experti animare, care la fiecare intrunire publica ridicau reclamatiile si sugestiile si le
discutau impreuna cu reprezentantul autoritatii publice locale dl. Viceprimar Mihai Cimpeanu. In
procesul de elaborare al Strategiei de Dezvoltare Locala comunitatea zonei urbane marginalizate,
precum si persoana reprezentativa a zonei urbane marginalizate si persoana reprezentativa a
comunitatii rome au fost implicate astfel: a fost organizata o intrunire majoritatea membrilor din
ZUM, cu persoana reprezentativa a zonei urbane marginalizate, cu persoana reprezentativa a
comunitatii rome si cu majoritatea expertiilor de redactare ai Strategiei de Dezvoltare Locala,
precum si cu expertii de sondare, unde au fost implicati in mod activ reprezentantii ZUM in
activitatea de elaborare a SDL. Pe pot parcursul elaborarii si redactarii SDL, procesul participativ al
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membrilor ZUM a fost asigurat, prin mentinerea contactului telefonic in permaneta a
resposabililor redactare SDL cu membrii ZUM.

ANEXA 15: Fisa postului si curriculum vitae al facilitatorului comunitar, daca a fost angajat un
specialist, respectiv contractul pentru activitatile de facilitare comunitara, insotit de acte
doveditoare ale experientei relevante, daca a fost contractata o firma sau un ONG.

ANEXA 16: Documente suport privind continutul (minutele intalnirilor) si participarea la
intrunirile publice organizate in ZUM tintite de SDL.

Informatiile privind impactul activitatilor de animare/mobilizare asupra numarului de membri ai
Adunarii Generale a GAL vor fi furnizate pe modelul prezentat in Tabelul 5.

Tabel 3. Evolutia numarului de membri ai Adunarii Generale GAL

Parteneri locali Numar membri Numar membri
AGA la data AGA dupa
infiintarii implementarea
(09-10-2017) activitatilor de

animare/mobilizare
(27-11-2017)

Autoritati locale 1 1

Sector public 0 1

Sector privat 1 2

Societate civila 1 1

Cetateni de pe raza ZUM 1 1

Cetateni de pe raza teritoriului SDL 0 1

Persoane apartinand minoritatii roma 0 1

Tineri (16-29 ani) 0 0

Reprezentanti ai grupului tinta (persoane aflate in risc de 0 0

saracie sau excluziune sociald)

Femei 2 2

45

Strategie de Dezvoltare Locala Codlea



UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE!

5. Obiectivele SDL

Obiectivul general al SDL este reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie sau
excluziune sociald in ZUM, alaturi de Tmbunatatirea calitatii vietii, cresterea coeziunii sociale,
imbunatatirea mediului de viata si cresterea economica in teritoriul SDL.

Obiectivele specifice ale SDL

OS1 Infiintarea, dotarea si operationalizarea unui Centru Comunitar Integrat (CCl) 2018-2023,
prin actiuni de tip ,,soft” si ,,hard” , unde vor fi prestate servicii medico-sociale, educationale, de
ocupare si de acces la informatii si sprijin pentru locuitorii aferenti zonelor vizate de SDL si cu
precadere asupra celor din ZUM.

0S1 va fi dezvoltat in primul an de implementare a SDL urmand a fi operationalizat pe toata durata
acesteia si sustinut in sustenabilitate.

Sinergia SDL prin OS1 cu alte strategii locale- Exista sinergie intre SDL DURABILA A MUNICIPIULUI
CODLEA 2011-2020 si OS1 prin atingerea obiectivelor 1.4, 4.2 ,4.3,4.4

Sinergia SDL prin OS1 cu alte strategii nationale- Exista sinergie intre Strategia Nationala privind
Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei 2015-2020 si OS1 prin atingerea obiectivelor strategice
»,Dezvoltarea serviciilor sociale” ; ,Ocuparea fortei de munca” ; ,Asigurarea accesului grupurilor
sarace sau vulnerabile la servicii de sanatate de buna calitate” ; , Participare sociala”; , Asigurarea
accesului la educatie de calitate pentru toti copiii si tinerii” ,, Dezvoltarea serviciilor sociale
integrate la nivel comunitar”.; Exista sinergie intre Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munca 2014-2020 si OS1 prin contribuirea la obiectivul ,Atingerea unui nivel sustenabil de
ocupare a fortei de munca sustinut de competitivitate economica, coeziune sociala si dezvoltare
durabild”; Exista sinergie intre Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a Cetatenilor Romani
apartinand Minoritatii Romilor 2012-2020 si OS1 prin contribuirea la Obiectivele specifice din
cadrul domeniului de Educatie, Sanatate, Ocupare, Social; Exista sinergie intre Strategia Nationala
de Sanatate 2014-2020 si OS1 prin contribuirea la Obiectivele generale 1,3,4 si 7.; Exista sinergie
intre Strategia Nationala privind Incluziunea Sociald a Persoanelor cu Dizabilitati 2014-2020 si OS1
prin contribuirea la DA 11.(0S.6,7,9) ; IIl. (0S.6) ; IV (0S.1,2) ; V (0S.1,2) ; VI (0S.2,3) ; VII (0S.1);
Exista sinergie intre Strategia Nationald pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului
2014-2020 si OS1 prin contribuirea la Obiectivele generale 1,2,3 si 4; Exista sinergie intre Strategia
Nationald pentru Promovarea imbatranirii Active si Protectia Persoanelor Varstnice 2015-2020 si
0OS1 prin contribuirea la Obiectivele nationale specifice 3.1,3.2,3.3; Exista sinergie intre Strategia
Nationald privind Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii si OS1 prin contribuirea la Directiile de
actiune Pilonul 1 si 2; Exista sinergie intre Strategia pentru Invitarea pe tot Parcursul Vietii si 0S1
prin contribuirea la cresterea participarii la Tnvatarea pe tot parcursul vietii si cresterea relevantei
sistemelor de educatie si formare profesionala pentru piata muncii.
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0S2 Imbunatatirea nivelului de educatie, scolarizare si informare a locuitorilor ZUM, 2018-2023,
prin masuri de sprijin si suport specifice cresterii si mentinerii participarii la procesul educational
pe toate palierele, inclusiv de pregatire a personalului didactic.

0S2 va fi dezvoltat in primul si al doilea an de implementare a SDL urmand a fi operationalizat pe
toata durata acesteia si sustinut in perioada sustenabilitatii

Sinergia SDL prin OS2 cu alte strategii locale - Exista sinergie intre SDL DURABILA A MUNICIPIULUI
CODLEA 2011-2020 si OS2 prin atingerea obiectivelor IV.1 / IV.2

Sinergia SDL prin OS2 cu alte strategii nationale- Exista sinergie intre SN Incluziunea Sociala si
Reducerea Saraciei 2015-2020 si OS2 prin complementaritate cu politicile 2.4.2 / 2.4.3/2.4.5

Exista sinergie intre Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020 si OS2 prin
contribuirea la obiectivul general prin conditionarea componentei de educatie si La 01.1

Exista sinergie intre Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a Cetatenilor Romani apartinand
Minoritatii Romilor 2012-2020 si OS2 prin contribuirea la Obiectivele specifice din cadrul
domeniului de Educatie

Exista sinergie intre Strategia Nationald privind Incluziunea Sociala a Persoanelor cu Dizabilitati
2014-2020 si OS2 prin contribuirea la 0S71/72/79/80/83/84

Exista sinergie intre Strategia Nationala pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului
2014-2020 si OS2 prin contribuirea la Obiectivul general 1/2

Exista sinergie intre Strategia Nationala privind Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii si OS2 prin
contribuirea la Directiile de actiune Pilonul 1 si 2

Exista sinergie intre Strategia pentru Tnvitarea pe tot Parcursul Vietii si OS2 prin contribuirea la
cresterea participarii la Tnvatarea pe tot parcursul vietii si cresterea relevantei sistemelor de
educatie si formare profesionala pentru piata muncii.

0S3 Imbunatatirea calitatii vietii, a conditiilor minime de trai si a mediului urban, 2018-2023,
pentru facilitarea dezvoltarii comunitatii vizate, prin masuri de tip , hard” infrastructura si ,soft”
prin campanii de ecologizare ,complementare cu alte OS ce vizeaza masuri de tip ,,soft”(socio-
medical, ocupare, antreprenoriat, educatie)

0S3 va fi dezvoltat in primul si al doilea an de implementare a SDL urmand a fi operationalizat pe
toata durata acesteia si sustinut in perioada sustenabilitatii

Sinergia SDL prin 0S3 cu alte strategii locale- Exista sinergie intre SDL DURABILA A MUNICIPIULUI
CODLEA 2011-2020 si OS3 prin atingerea obiectivelor I.5/11l.L1 /1.6

Sinergia SDL prin OS3 cu alte strategii nationale- Exista sinergie intre SN Incluziunea Sociala si
Reducerea Saraciei 2015-2020 si OS3 prin complementaritate cu politicile 2.6.1 / 2.6.2 /
2.7.3/2.7.4

Exista sinergie intre Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020 si OS3 prin
contribuirea la obiectivul general prin imbunatatirea conditiilor de locuire si disponibilitatii pentru
munca; Exista sinergie intre Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a Cetatenilor Romani
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apartindnd Minoritatii Romilor 2012-2020 si OS3 prin contribuirea la Obiectivele specifice din
cadrul domeniului de locuire si mica infrastructura; Exista sinergie intre Strategia Nationala privind
Incluziunea Sociald a Persoanelor cu Dizabilitati 2014-2020 si OS3 prin contribuirea la OS 6/8;
Exista sinergie intre Strategia Nationald pentru Promovarea Imbétranirii Active si Protectia
Persoanelor Varstnice 2015-2020 si OS3 prin contribuirea la Obiectivele nationale specifice 3.2
0S4 Imbunatatirea accesului la servicii medicale de calitate ,2018-2023, prin investitii in
infrastructura medicala din cadrul ZUM si operationalizarea serviciilor prin masuri de tip ,soft”
privind personalul medical, precum si a educatiei asupra importantei sanatatii in randul familiei
0S4 va fi dezvoltat in primul si al doilea an de implementare a SDL urmand a fi operationalizat pe
toata durata acesteia si sustinut in perioada sustenabilitatii

Sinergia SDL prin 0S4 cu alte strategii locale - Exista sinergie intre SDL DURABILA A MUNICIPIULUI
CODLEA 2011-2020 si OS4 prin atingerea obiectivelor IV.4

Sinergia SDL prin 0S4 cu alte strategii nationale- Exista sinergie intre SN Incluziunea Sociala si
Reducerea Saraciei 2015-2020 si 0S4 prin complementaritate cu politicile 2.5.2/ 2.5.3 /2.7.3/2.7.4
Exista sinergie intre Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020 si 0S4 prin
contribuirea la obiectivul general prin facilitarea imbunatatirii igienei si starii de sanatate

Exista sinergie intre Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a Cetatenilor Romani apartinand
Minoritatii Romilor 2012-2020 si 0S4 prin contribuirea la Obiectivele specifice din cadrul
domeniului Sanatate

Exista sinergie intre Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020 si 0S4 prin contribuirea la
Obiectivele generale 4/7/3

Exista sinergie intre Strategia Nationald privind Incluziunea Sociala a Persoanelor cu Dizabilitati
2014-2020 si 0S4 prin contribuirea la 0S 117/122/125/126

Exista sinergie intre Strategia Nationala pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului
2014-2020 si 0S4 prin contribuirea la Obiectivul general 2

Exista sinergie intre Strategia Nationald pentru Promovarea Imbétranirii Active si Protectia
Persoanelor Varstnice 2015-2020 si 0S4 prin contribuirea la Obiectivul transversal 4

Exista sinergie intre Strategia Nationala privind Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii si 0S4 prin
contribuirea la Directiile de actiune Pilonul 1

0S5 Imbunatatirea economica a ZUM prin activitati de dezvoltare economico-sociala
antreprenoriala a persoanelor dezavantajate , atat prin educatie antreprenoriala cat si prin
acordarea de granturi cu scopul infintarii de afaceri cu componenta sociala

0S5 va fi dezvoltat in primul si al doilea an de implementare a SDL urmand a fi operationalizat pe
toata durata acesteia si sustinut in perioada sustenabilitatii

Sinergia SDL prin OS5 cu alte strategii locale - Exista sinergie intre SDL DURABILA A MUNICIPIULUI
CODLEA 2011-2020 si OS5 prin atingerea obiectivelor 11.1 / 11.2
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Sinergia SDL prin OS5 cu alte strategii nationale- Exista sinergie intre SN Incluziunea Sociala si
Reducerea Saraciei 2015-2020 si OS5 prin complementaritate cu politicile 2.1.1 / 2.1.5/2.1.6

Exista sinergie intre Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020 si OS5 prin
contribuirea la O1 si 02; Exista sinergie intre Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a
Cetatenilor Romani apartinand Minoritatii Romilor 2012-2020 si OS5 prin contribuirea la
Obiectivele specifice din cadrul domeniului Ocuparea fortei de munca; Exista sinergie intre
Strategia Nationald privind Incluziunea Sociald a Persoanelor cu Dizabilitati 2014-2020 si OS5 prin
contribuirea la OS 54/55/58/59/60/62; Exista sinergie intre Strategia Nationala pentru Promovarea
Tmbétranirii Active si Protectia Persoanelor Varstnice 2015-2020 si OS5 prin contribuirea la
Obiectivele nationale specifice 3.1; Exista sinergie intre Strategia Nationalda privind Reducerea
Parasirii Timpurii a Scolii si OS5 prin contribuirea la Directiile de actiune Pilonul 1 (PR 1.2); Exista
sinergie intre Strategia pentru Tnvitarea pe tot Parcursul Vietii si OS5 prin contribuirea la cresterea
participarii la Tnvatarea pe tot parcursul vietii si cresterea relevantei sistemelor de educatie si
formare profesionalad pentru piata muncii.

0S6 Dezvoltarea capitalului simbolic al comunitatii, 2018-2023, prin activitati multiculturale,
artistice, sportive si educative menite sa combata segregarea si sa imbunatateasca imaginea
publica

0S6 va fi dezvoltat in primul an de implementare a SDL urmand a fi operationalizat pe toata durata
acesteia si sustinut in perioada sustenabilitatii

Sinergia SDL prin OS6 cu alte strategii locale - Exista sinergie intre SDL DURABILA A MUNICIPIULUI
CODLEA 2011-2020 si OS6 prin atingerea obiectivelor IV.5

Sinergia SDL prin OS6 cu alte strategii nationale- Exista sinergie intre SN Incluziunea Sociala si
Reducerea Saraciei 2015-2020 si OS6 prin complementaritate cu politicile 2.7.2/2.7.3/2.7.4/2.7.1
Exista sinergie intre Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020 si OS6 prin
contribuirea la obiectivul general privind imaginea zonei si atragerea de noi locuri de munca; Exista
sinergie intre Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a Cetatenilor Romani apartinand
Minoritatii Romilor 2012-2020 si OS6 prin contribuirea la Obiectivele specifice din cadrul
domeniului Cultura; Exista sinergie intre Strategia Nationald privind Incluziunea Sociala a
Persoanelor cu Dizabilitati 2014-2020 si OS6 prin contribuirea la OS 47/51; Exista sinergie intre
Strategia Nationala pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului 2014-2020 si OS6 prin
contribuirea la Obiectivul general 3; Exista sinergie intre Strategia Nationald pentru Promovarea
Tmbatranirii Active si Protectia Persoanelor Varstnice 2015-2020 si OS6 prin contribuirea la
Obiectivele nationale specifice 3.2
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6. Planul de actiune SDL
6.1 Ce masuri sunt necesare

6.1.1 Sinteza problemelor si masurilor necesare, grupurile tinta

Problema 1: Lipsa oportunitatilor de pregatire/calificare in mediul formal pentru accesarea
locurilor de munca pe toate palierele, inclusiv cele ce contribuie la crearea de produse/servicii
cu valoare adaugata mare — nu au fost intreprinse anterior proiecte/actiuni pentru a solutiona
problema

Masuri posibile

Campanii de identificare, recrutare si inscriere a persoanelor dezvantajate pentru masuri de
ocupare — corelat cu 0S1

Crearea unui CCl unde vor fi furnizate servicii de ocupare,socio-medicale, educationale, sociale

Din resursele existente ce pot fi folosite se va marja pe experientele anterioare la UAT in cadrul
proiectelor/initiativelor ce implicau activitati de formare profesionala si colaborarea angajatorilor
din zona pentru definitivarea nevoilor de calificare a pietei muncii din Codlea. — corelat cu OS1
Problema 2 : Lipsa locurilor de munca, pe durata nedeterminata si nu sezoniere, in zona vizata —
nu au fost intreprinse anterior proiecte/actiuni pentru a solutiona problema

Masuri posibile

Programe de furnizare competente antreprenoriale — corelat cu OS5

Furnizare de granturi minimis pentru infiintare de afaceri cu componenta sociala— corelat cu OS5
Dezvoltarea infrastructurii de sprijin antreprenorial (incubator de afaceri) — corelat cu OS5
Organizarea targurilor de munca — corelat cu 0S1

Desfasurarea activitatilor de ocupare (mediere si plasare pe piata muncii) — corelat cu 0S1
Resursele existente : implicarea comunitatii , spatiu pentru dezvoltarea incubatorului de afaceri,
consultarea marilor angajtori pentru a crea un posibil ,flux” de aprovizionare (produse/servicii
pentru marii angajatori)

Problema 3 : Nivelul scazut al performantei scolare a copiilor si tinerilor din ZUM — nu au fost
intreprinse anterior proiecte/actiuni pentru a solutiona problema

Masuri posibile

Reabilitarea unitatilor de infrastructura educationala— corelat cu OS2

Activitati specifice , derulate prin CCl, de mediere scoalara si educatie/consiliere parentala —
corelat cu OS2 si 0S1

Activitati de acompaniere si sprijin pentru familie si elevi cu scopul participarii la educatie— corelat
cu 0S2 si 0S1

Activitati privind voluntariat si ecologizare pentru dezvoltarea competentelor civice a copiilor—
corelat cu OS2

Resurse existente: Unitatile scolare mentionate, personal din sistemul educational, implicarea

comunitatii prin actiuni de voluntariat
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Problema 4 : Lipsa serviciilor medicale, in special cele privind consultarea, diagnosticarea si
indrumarea persoanelor din comunitate precum si lipsa unui CCl medical/medico-social aferent
teritoriului SDL — nu au fost intreprinse anterior proiecte/actiuni pentru a solutiona problema
Problema 5: Lipsa serviciilor socio-medicale in special pentru persoane varstnice, cu handicap si
singure din comunitate — nu au fost intreprinse anterior proiecte/actiuni pentru a solutiona
problema

Masuri posibile

Activitati de dotarea a infrastruturii de sanatate in cadrul unui CCl — corelat cu 0S4

Actiuni de pregatire a personalului medical/auxiliar in lucrul cu persoane dezavanajate si
infirmiera/ingrijitor batrani— corelat cu 0S4

Activitati de asistenta pentru persoanele cu handicap, cele varstnice si sinugre pentru indeplinirea
activitatilor zilnice precum si asistenta psihologica — corelat cu 0S4 si 0S1

Activitati suport pentru ajutorarea persoanelor cu afectiuni de mobilitate — corelat cu OS1

Actiuni de tip campanii de informare si constientizare asupra sanatatii familiei — corelat cu 0S4 si
0s1

Resurse existente: Comunitate existenta, Cadre medicale voluntare, Infrastructura de baza
medicala, Personal auxiliar medical

Problema 6: Calitate scazuta a conditiilor de locuit din cauza starii infrastructurii de locuit si a
disponibilitatii locuintelor sociale precum si a gradului de curatenie scazut provocat de lipsa
locurilor de depozitare/colectare gunoaie si campanii de ecologizare — au fost propuse actiuni de
constructie a unor locuinte sociale, dar din motive financiare nu s-au construit;

Problema 7: Lipsa spatiilor verzi functionale, a dotarilor cu scop recreativ si facilitatilor sportive
pentru locuitori cu accent pe copii si tineri — nu au fost intreprinse anterior proiecte/actiuni pentru
a solutiona problema

Masuri posibile

Reabilitarea infrastructurii rezidentiale si construirea celei sociale — corelat cu OS3

Dezvoltarea sistemului de depozitare si colectare a gunoiului — corelat cu 0S3

Investitii privind cresterea sigurantei publice si diminuarea infractionalitatii — corelat cu 0S3
Imbunatatirea spatiilor verzi si dezvoltarea de spatii de joaca, agrement si sport — corelat cu 0OS3
Desfasurarea de campanii de ecologizare — corelat cu 0S3

Resurse existente : UAT planificare urbanistica, Comunitate, Servicii publice Codlea, infrastructura
de baza, terenuri degradate, Unitati rezidentatiale

Problema 8: Perceptia publica negativa a comunitatii ZUM in restul teritoriului municipiului
Codlea precum si viziunii preconcepute asupra locuitorilor acestor zone — nu au fost intreprinse
anterior proiecte/actiuni pentru a solutiona problema
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Masuri posibile

Organizarea de evenimente de constientizare si promovare a diversitatii zonei precum si
incheierea de parteneriate intre UAT/GAL si mass-media si derularea de campanii de voluntariat
pentru imbunatatirea capitalului simbolic— corelat cu 0S6

Resurse existente: Comunitate SDL, UAT si mass media locala, centre culturale

Pr1 | Pr2 | Pr3|Pr4|Pr5|Pr6|Pr7 | Pr8

infrastructura

mobilitate urbana si locuire

spatii publice urbane

ocupare

educatie

acces la servicii

comunitate si imagine publica

Grupul tinta este format din 600 de persoane aflate in risc de saracie identificate in intreg
teritoriul SDL si care fac parte din urmatoarele categorii:
persoane adulte somere si/sau inactive;
persoane cu dizabilitati;
persoane varstnice aflate in situatii de dependenta, persoanele varstnice care locuiesc singure
si nu beneficiaza de sprijin in gospodarie;
copii 1n situatii de dificultate (copii din grupurile vulnerabile, cu accent pe copiii apartinand
minoritatii roma, copiii cu dizabilitati si cu nevoi educationale speciale, copiii din comunitatile
dezavantajate socio-economic, copiii din familii cu 3 sau mai multi copii sau din familii
monoparentale, copiii cu unul sau ambii parinti in mobilitate in afara localitatii de domiciliu);
parintii prescolarilor/elevilor cu risc de parasire timpurie a scolii;
familiile fara o situatie clara cu privire la actele de proprietate asupra locuintei si/sau terenului
pe care locuiesc;
ANEXA 17: Identificarea si justificarea tipurilor de masuri necesare pentru a rezolva principalele
probleme din teritoriu.

6.1.2 Corelarea cu documentatiile strategice, inclusiv cu Planul de Mobilitate Urbana
Municipiul Codlea nu are un Plan de mobilitate urbana 2014-2020 insa este inclus in planul de
mobilitate urbana durabila polul de crestere Brasov varianta finala Aprilie 2017
(http://visumbrasov.org/wp-content/uploads/2017/07/Planul-de-Mobilitate-Urbana-Durabila-
Brasov-2017.pdf). Toate masurile mentionate in acest plan fac referire la infrastructra rutiera
(varianta de ocolire codlea,modernizare DN1 in interiorul municipiului Codlea, Reabilitare si
modernizare strada Noua in municipiul Codlea avand alocate 24.068.504 euro) si nu la alte
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interventii. SDL si-a propus sa realizeze investitii in mobilitate urbana (asa cum este definita la cap
6.1.2) privind zone verzi neamenajate, terenuri abandonate etc.

6.1.3 Contributia masurilor la temele secundare FSE

Masurile propuse in cadrul planului de actiune SDL se concentreaza mult pe inovare sociala avand
componente suport privind ESEUR (sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de
dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor) si nediscriminare.

Prin inovare sociala, dpdv al SDL Codlea, intelegem abordari inovative pentru comunitatea vizata,
masuri ce nu au mai fost intreprinse sau au fost intreprinse prin abordari gresite, nesustenabile.
Toate masurile vizate vor avea o componenta de voluntariat si una privind ,Meseria” de persoana
dezavantajata. Voluntariatul se refera la implicarea comunitatii dezavantajate in tandem cu cea
dezvoltata (raportare la intreg teritoriul SDL) prin echipe mixte (comunitate defavorizate + restul
comunitatilor) ce desfasoara diverse activitati (ecologizare, constientizare/informare,
educationale, locuire etc). Ramnificatiile acestui concept pot fi mai specifice , de exemplu
ocuparea prin implicarea tinerilor care inca nu indeplinesc conditiile necesare de incadrare intr-un
stagiu de practica sau ucenicie si participa, prin activitati de voluntariat sustinute de persoane
ocupate (inclusiv mestesugari, profesii liberale, artisti etc) si persoane juridice, la familiarizarea cu
anumite meserii, mestesuguri sau profesii si sunt incet incet introdusi intr-o ,,stare” de normalitate
privind necesitatea ocuparii si a fi un membru activ in societate.,Meseria” de persoana
dezavantajata se refera la persoane ce au trait in comunitati dezavantajate sau au facut parte/fac
parte din aceasta categorie venind cu ,expertiza” necesara solutionarii problemelor intalinite.
Practic se doreste implicarea persoanelor abilitate (experienta in domeniu corelata cu realitatile
de zi cu zi in cadrul unei comunitati defavorizate). Se pot crea echipe de minim 2 persoane (o
presoana dezvantajata cu o persoana din zone dezvoltate ce conlucreaza pentru cele mai bune
metode de a aplica masurile propuse prin SDL). Acest concept este considerat, in alte parti ale
lumii, ca baza pentru reusita transpunerii masurilor vizate, in practica.

I"

»Market social” — Dezvoltarea in cadrul CCl a unei ,zone” de depozitare si comercializare a
produselor alimentare ce sunt fie vandute la un pret de discount fie donate (va exista un mix intre
cele doua componente ce va avea la baza dovedirea, in baza unei metodologii, a statutului de
persoana dezavantajata). Operatorii (personalul) acestei ,zone” vor proveni si din voluntariat a
intregii comunitati SDL. Se va crea un parteneriat cu unitatile de alimentatie publica, supermarket
etc prin care acestea vor dona/vinde la un pret foarte mic alimente ce nu pot fi vandute de catre ei
,Bibloteca sociala” — Dezvoltarea in cadrul CCl a unei ,zone” de literatura unde , prin parteneriate
(cluburi/grupuri de studenti care doneaza manualele pe care nu le mai folosesc, librarii, scoli,
universitati si din afara Municipiului Codlea etc) , persoanele comunitatii SDL (persoanele
dezavantajate pe educatie vor avea prioritate) vor avea acces de a le folosi. De asemenea se vor
organiza si campanii de colectare si revanzare a diverselor manuale, carti, etc, prin parteneriate cu

universitati sau colegii, care vor fi revandute catre urmatorii studenti, din an unversitar, la un pret
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de discount iar o parte din profiturile obtinute vor fi folosite pentru a sprijini implementarea de
activitati sociale in comunitatea defavorizate.

,Social eat” — Sustinerea antreprenoriatului social privind dezvoltarea de afaceri ce ofera
incluziune sociala. Pe langa alte domenii se va sustine si domeniul alimentar (restaurant, fast food,
brutarie etc) in care o afacere deschisa va folosi si resursa umana din cea defavorizata si din
profitul obtinut va redistribui (o parte ce nu este folosit la mentinerea unitatii) catre bonusuri la
angaijati, training si alte programe cu scop social

»Patura informativa” — Model de business in care produsul ofera informatii vitale pentru
persoanele defaorizate. De exemplu crearea unei paturi pentru copii unde sunt imprimate
informatii vitale pentru cresterea lor (imunizare, inaltime/greutate medie potrivit varstei pentru
mentinerea sanatatii, intervale de hranire, alimente de evitat in functie de varsta etc). De
asemenea ele pot fi vandute catre mame din zone dezvoltate care vor finanta distribuirea gratuita
a acestora catre mame dezavantajate iar profitul ramas se poate investi catre producerea de alte
produse si/sau programe de constientizare si educatie pentru proaspete mamici.

Abordarile privind inovarea sociala vor reprezenta componenta proictelor finantate prin POCU
prin : Masura privind dezvoltarea CCl cu accent pe educatie,ocupare,medico-social etc ; Masura
privind ocuparea pe cont propriu (antreprenoriat); Masura privind campaniile de ecologizare,
Masura privind componenta de locuire (specificitatea implicarii comunitatii SDL in activitatile
comunitare complementare lucrarilor de infrastructura); Masuri privind imbunatatirea capitalului
simbolic.Celelalte teme secundare, Nediscriminare si ESEUR, vor fi atinse indirect prin furnizarea
masurile prin SDL si prin componenta de inovare sociala. Astfel campaniile de ecologizare,
folosirea materialelor ecologice (acolo unde se poate) pentru interventii ,hard”, dezvoltarea
competentelor sociale si civice a copiilor catre un mediu mai curat si multe altele contribuie la
ESEUR. Combaterea segregarii prin includerea componentei de participare mixta (defavorizati cu
dezvoltati) in toate masurile intreprinse atinge componenta de nediscriminare (inclusiv in masura
privind capitalul simbolic prin camapanii de mese rotunde intre angajatori si reprezentatii
comunitatii defavorizate pentru facilitarea integrarii sociale la locul de munca).

6.1.4 Contributia masurilor la temele orizontale

Masurile (din sinteza de la sectiunea 6.1.1) care contribuie la temele orizontale sunt:

Campanii de identificare, recrutare si inscriere a persoanelor dezvantajate pentru masuri de
ocupare — ( egalitate de sanse, egalitate intre femei si barbati);

Crearea unui CCl unde vor fi furnizate servicii de ocupare,socio-medicale, educationale, sociale —
(egalitate de sanse, egalitate intre femei si barbati si dezvoltare durabila);

Programe de furnizare competente antreprenoriale — (egalitate de sanse, egalitate intre femei si
barbati si dezvoltare durabila);

Furnizare de granturi minimis pentru infiintare de afaceri cu componenta sociala— ( egalitate de
sanse, egalitate intre femei si barbati si dezvoltare durabila);
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Dezvoltarea infrastructurii de sprijin antreprenorial (incubator de afaceri) — (dezvoltare durabila);
Reabilitarea unitatilor de infrastructura educationala— (dezvoltare durabila);

Activitati privind voluntariat si ecologizare pentru dezvoltarea competentelor civice a copiilor—
(dezvoltare durabila);

Activitati de dotarea a infrastruturii de sanatate — (dezvoltare durabila)

Activitati de asistenta pentru persoanele cu handicap, cele varstnice si sinugre pentru indeplinirea
activitatilor zilnice precum si asistenta psihologica — (egalitate de sanse, egalitate intre femei si
barbati)

Actiuni de tip campanii de informare si constientizare asupra sanatatii familiei — (egalitate de
sanse, egalitate intre femei si barbati)

Reabilitarea infrastructurii rezidentiale si construirea celei sociale — (devoltare durabila)
Dezvoltarea sistemului de depozitare si colectare a gunoiului — (devoltare durabila)

Imbunatatirea spatiilor verzi si dezvoltarea de spatii de joaca, agrement si sport — (devoltare
durabila)

Desfasurarea de campanii de ecologizare — (devoltare durabila)

Organizarea de evenimente de constientizare si promovare a diversitatii zonei precum si
incheierea de parteneriate intre UAT/GAL si mass-media si derularea de campanii de voluntariat
pentru imbunatatirea capitalului simbolic— (egalitate de sanse, egalitate intre femei si barbati si
dezvoltare durabila);

6.1.5 Combaterea segregarii rezidentiale

Instrumentul creat prin SDL (GAL urban) reprezinta si un instrument pentru facilitarea implicarii
multilaterale, in activitatea zilnica, a persoanelor defavorizate in tandem cu cele din comunitatile
dezvoltate cu scopul de a crea acel ,liant” care elimina barierile pshiolgice privind perceptia asupra
persoanelor defavorizate impuse inconstient de-a lungul timpului. Situatia specifica in teritoriul
SDL o reprezinta ,distanta sociala a ZUM fata de zonele dezvoltate” unde in majoritatea cazurilor
avem de-a face cu idei preconcepute nesustinute de cazuri concrete , reale intalnite de fiecare
persoana din zone dezvoltate. Astfel, prin masurile dezvoltate ne propunem atat oferirea bazei
necesare comunitatii defavorizate de a se dezvolta si ajunge dpdv al educatiei,venitului,sanatatii si
solutionarea problemelor de locuire si sociale la acelasi nivel cu zona dezvoltata , cat si crearea
mediului propice unde cele doua tipuri de comunitati se pot interconecta si colabora. Masurile
concrete ce ajuta la procesul de desegregare: Cele aferente OS1 prin CCl dezvoltat (mediator
scolar/sanitar — OS4; incluziune sociala prin masuri de ocupare — consiliere, formare,mediere;
interventii de tip sprijin social pentru persoane cu handicap si/sau defavorizate). Masurile vor
contribui la desegregare prin reducerea decalajului pe toate palierele dintre persoanele din ZUM si
restul teritoriului. Acestea vor fi implementate si prin actiuni de voluntariat care vor fi formate din
echipe mixte (diferite etnii, diferite statute sociale, diferite niveluri de educatie etc) pentru a
sprijini eliminarea barierelor psihologice privind perceptia asupra persoanei defavorizate. Cele
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aferente OS2 prin imbunatatirea conditiilor privind procesul educational in cadrul unitatilor vizate.
Pe langa masurile de acompaniere, necesare sustinerii participarii scolare, unitatile vizate vor fi
dezvoltate atat pentru o educatie de calitate pentru persoanele defavorizate cat si pentru a creste
atractivitatea unitatilor, dpdv educational, astfel incat parinti din zone dezvoltate vor dori sa isi
inscrie copiii .De asemenea se vor organiza campanii de educatie a personalului didactic pentru
lucrul cu elevii defavorizati.Cele aferente OS3 prin interventia la nivel de infr. de locuit prin
construirea de locuinte sociale in cadrul teritoriului SDL. Astfel persoanele def. isi vor putea
imbunatati statutul rezidential in cadrul unei comunitati normale. Pentru a sustine aceasta masura
se vor desfasura campanii de informare locala si de dezbateri unde vor participa toate persoanele
afectate. Cele aferente 0S4 prin interventii in infrastructura medicala si imbunatatirea calitatii
serviciilor medicale pentru intreaga comunitate. Intervenitiile de tip ,soft” se vor implementa prin
colaborarea intre personalul CCl si unitatea medicala vizata. De asemenea se vor desfasura
campanii de educatie privind sanatatea in randul familiei . Cele aferente OS5 prin sprijinirea
antreprenoriatului social pentru activitati economice de tip insertie sociala (explicat in cadrul
temelor de inovare sociala).Cele aferente OS6 prin campanii si activitati multiculturale (educatie
asupra istoriei minoritatiilor, traditii si obiceiuri etc) , artistice , sportive (sporturi de echipa,
promovarea atletilor defavorizati etc) si educative (culturale) pentru imbunatatirea imaginii
publice a persoanelor din zone defavorizate pentru o mai usoara integrare sociala.

6.1.6 Asigurarea sustenabilitatii interventiei DLRC

Inca de la dezv acestui GAL s-au pus bazele premiselor ce vor asigurarea sustenabilitatea necesara
dupa perioada estimata de implementare a SDL. Prin constituirea GAL si acceptarea de membrii
noi din mediul privat, public, persoane fizice, societate civila si prin perspectiva de dezvoltare GAL
prin acceptarea de noi membri (asigurarea implicarii) marilor angajatori ai zonei si incurajarea
participarii active a personaelor din ZUM dezvoltam fundatia pe care se va asigura sustenabilitatea
(ca si rezultat a tuturor activitatilor intreprinse si a abordarii avute in strategie si nu prin sustinere
yartificiala”). Mergand mai departe grupul de actiune locala a asigurat , prin proiect, implicarea
comunitatii marginalizate in fiecare decizie pe care a luat-o in legatura cu masurile propuse.
Comunitatea a fost implicata prin evenimente si dezbateri, au fost informati de catre facilitator si
echipele din teren in baza abordarii proactive a planificari activitatilor de realizare a SDL.Privind
atingerea activitatilor recomandate privind sustenabilitatea avem urm:

- Participarea voluntara atat a rezidentilor ZUM cat si a celorlalte zone distincte asigura
intarirea comunitatii si dezvoltarea spiritului civic unde aceste activitati nu vor mai fi
considerate ca voluntariat si vor face parte din viata de zi cu zi. Acestea se vor asigura prin:

» Interventii privind problemele in domeniul medical prin voluntariat (coordonat de
mediatorul sanitar prin CCl) in cadrul echipelor mobile
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» Interventii privind problemele in domeniul medical prin campanii de informare si
constientizare a sanatatii familiei derulate atat prin voluntariat, personal CCI si
persoane juridice

» Interventii privind problemele capitalului simbolic prin campanii de voluntariat
desfasurate in echipe mixte

» Prin masurile mentionate in sectiunea 6.1.3 a SDL , activitati de voluntariat
,meseria” de persoana dezavantajata, de voluntariat a persoanelor ocupate
(mestesugari, profesii liberale etc) si de dezvoltarea marketului social si a CCl

» Interventii privind problemele in domeniul locuintelor si infrastructurii prin
campanii de ecologizare si curatentie atat dupa lucrari de infrastructura cat si ca
activitatea saptamanala/multi-lunara

Toate masurile de tip ,soft” sunt programate sa fie dezvoltate din primul an de activitate
pana la sfarsit si au complementaritate cu cele hard (exemplu dezvoltare CCl)

Dezvoltarea si implementarea unui sistem de conditionari privind mentinerea accesului la
beneficiile oferite de proiect (aceste conditionari sunt pentru responsabilizarea
persoanelor dezavantajate, pe termen lung) dupa cum urmeaza:

» Pentru interventiile in educatie (de ex masuri de acompaniere) va exista un sistem
prin care elevii/parintii vor trebui sa aiba o participare de minim 80-90% la actul
educational/sedintele de consiliere

» Pentru interventiile in ocupare (formare, consiliere, mediere etc) se va solicita o
prezenta obligatorie pe durata cursului de formare precum si la sedintele de
consilier. De asemenea participarea la sesiunile de mediere si plasare pe piata
muncii este cruciala, persoanele dezavantajate vor trebui sa aiba un minim de 90%
prezenta la sesiuni si interviuri pentru a nu periclita oportunitatile , oferite de
proiect, prin masurile pe care o persoana dezavantajata o poate avea
(ocupare,medical,social etc). De asemenea subventiile orare pentru formare
profesionala vor fi acordate doar in urma absolvirii examenului.

» Accesul la finantare privind infiintarea afacerilor vor fi supuse unui concurs bazat pe
o metodologie in sistem competitiv

GAL are in organigrama sa un expert facilitator ce reprezinta linatul dintre GAL si
comunitate. De asemenea prin dezvoltarea CCl se vor angaja un mediator sanitar si un
mediator scolar care vor facilita relatia pe cele 2 paliere (scolar si medical) dintre
comunitate si uneltele dezvoltate prin GAL.

Prin OS1 si prin un numar de masuri propuse se va purcede la dezvoltarea unui Centru
Comunitar integrat privind servicii pe toate palierele asa cum reiese din descrierile
anterioare. Acest centru va fi sustinut de GAL si dupa 2023.
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- Vor fi organizate echipe de specialisti (medical, social, ocupare, medico-social, educatie)
atat angajati in cadrul CCl cat si in baza activitatilor de voluntariat. De asemenea se vor
folosi persoane dezavantajate/foste dezavantajate pentru a crea legatura cu comunitatea
defavorizata si de a contribui la implementarea masurilor propuse. Toti acestia vor fi
coordonati in baza CCl, GAL si institutiile publice relevante in domeniu

- Dezvoltarea unui incubator de afaceri unde afacerile create vor fi incubate. Dupa
finalizarea perioadei de incubare acestea vor face loc altora noi si vor oferi sprijin (din
experienta acumulata) pentru a le dezvolta

Toate aceste actiuni/activitati/masuri (in special ,,soft”) vor fi sustinute si dupa implementarea SDL
prin GAL. Baza de membrii va fi extinsa sa includa si angajatori importanti ai zonei (care cauta forta
de munca specializata si pot contribui la activitatile de ocupare sau educatie pentru a obtine
resursa umana dorita) , persoane fizice etc. care vor contribui la sustenabilitate (financiara,
institutinala si de implicare).

6.2 Masuri prioritare

6.2.1 Prioritizarea masurilor
Implicarea comunitatii s-a realizat pe doua paliere: 1.Realizarea studiului de referinta: prin
consultarea autoritatilor publice relevante (directia sociala, primarie , politia locala etc) ;
cercetarea cantitativa (chestionar individual la nivel de gospodarie) si prin cercetarea calitativa
(focus grupuri), prin implicarea voluntarilor, facilitatorului , expertilor animare, expertilor sondare
etc. 2.Animarea comunitatii. Prin activitatile expertilor animare si a facilitatorului GAL ; Prin
evenimente de consultare a comunitatii (realizate in teritoriul ZUM printr-o abordare proactiva si
dinamica , consultand comunitatea prin activitati de teren) unde au fost identificate problemele
concrete si s-au dezbatut solutiile potrivite; prin intrunirea dintre membrii ZUM si expertiide
redactare SDL; inscrierea de persoane de etnie roma in GAL, ca urmare a activitilor de animare;
implicarea activa a persoanelor din ZUM in elaborarea SDL.
Masuri propuse
eCrearea unui CCl (masura de tip ,hard”) pentru a derula masuri de ocupare (recrutare,
consiliere, formare, mediere si plasare pe piata muncii) si educationale ca masura de tip ,,soft” —
corelat cu OS1; Termen realizare — An1-An2 operationalizare (1.Masura hard ; 2. Masura soft)
a.Desfasurarea de campanii de identificare, recrutare si inscriere a persoanelor dezavantajate
pentru implementarea programelor de formare profesionala - corelat cu OS1; b.Desfasurarea
activitatilor de formare profesionala; c. Desfasurarea de activitati de ocupare (mediere si plasare
pe piata muncii), in cadrul CCl — corelat cu OS1; d.Actiuni desfasurate prin CCl care va avea la
dispozitie personal de tip mediator scolar care va actiona ca agent al comunitatii in relatie cu
scoala si va sprijini participarea tuturor copiilor din comunitate la invatamantul obligatoriu. —
corelat cu OS1 si 0S2; e.Actiuni de tip “soft” de acompaniere si sprijin pentru familie si elev prin
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masuri de sprijin financiar si material (rechizite, imbracaminte, incaltaminte, masa calda etc)
conditionate de participare scolara si la sesiuni de consiliere parentala — corelat cu OS1 si OS2

e Campanii de informare si constientizare a oportunitatii antreprenoriatului, in special cel cu
componenta sociala si furnizarea de competente antreprenoriale — corelat cu OS5 ; Termen
realizare - An1-An2 operationalizare; Oferirea de granturi minimis pentru finantarea celor mai
bune idei de afaceri (ce impart componente economice cu cele de beneficii pentru comunitate
sau sociale) — corelat cu OS5 — TR : An 2 operationalizare; Organizarea de targuri de locuri de
munca prin consultarea periodica a angajtorilor din Codlea — corelat cu OS1 ; TR: An 2
operationalizare

e Actiuni de tip “hard”,investitii in infrastructura educationala prin care se vor reabilita/dota
unitatile edu. mentionate — corelat cu OS2 ; TR: An1-An2 operationalizare; Actiuni de tip “soft”
prin organizarea de cursuri de educatie parentala si consiliere parentala cu implicare mixta
(parinti si parinti + copii) — corelat cu OS2 ; TR An1-An2 operationalizare

e Actiuni de tip ,soft” de desfasurare de campanii de ecologizare si educatie civica pentru
responsabilizarea copiilor— corelat cu OS2 TR: Anl operationalizare

e Actiuni de tip ,hard” privind dezvoltarea si dotarea infrastructurii CCl (cabinet medical si
stomatologie, cabinet psihologie, spatiu mediator sanitar, unitate mobila medico-sociala, spatiu
recuperare medicala/tratare afectiuni mobilitate). — corelat cu 0S4 ; TR : Anl-An2
operationalizare; Actiuni de tip ,soft” privind pregatirea cadrelor medicale/personal medical
auxiliar— corelat cu 0S4 ; TR : An1-An2 operationalizare; Actiuni de tip ,soft” privind asistenta
persoanelor cu handicap, celor varstnice si singure pentru indeplinirea activitatilor zilnice,
asistenta psihologica si tratarea afectiunilor de mobilitate.— corelat cu 0S4 si OS1 ; TR: An1-An2
operationalizare; Actiuni de tip ,soft” privind campanii de informare si constientizare asupra
sanatatii familiei, igiena, educatie sexuala si planificare familiala. — corelat cu OS1 si 0S4 TR: An1l
operationalizare

e Construirea unui bloc de locuinte sociale— corelat cu OS 3 TR: An2-An3 operationalizare; Dotarea
si dezvoltare sistemului de depozitare/colectare a gunoiului prin pubele subterane securizate si a
dotarii cu utilaje de colectat gunoiul- corelat cu OS3 TR: Anl operationalizare; Imbunatatirea
sigurantei publice si diminuarea infractionalitatii prin montarea sistemelor de supraveghere
video (in special in locurile frecventate de copii) — corelat cu OS3 TR: Anl operationalizare;
Amenajarea si dotarea spatiilor publice si verzi cu infrastructura de agrement si sport ,precum si
mobilier urban— corelat cu OS3 TR: Anl1-An2 operationalizare; Desfasurarea campaniilor de
ecologizare (atat in urma lucrarilor de infrastructura urbana cat si pentru pastrarea curateniei
zonei si imbunatairii spiritului civic)— corelat cu OS3 TR: An1 operationalizare
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e Organizarea de even. de constientizare si promovare a diversitatii zonei (multiculturalism,
camapanii online si media, mese rotunde mixte, etc) — corelat cu OS6 TR: Anl operationalizare;
Parteneriate intre UAT si mass-media pentru monitorizarea interventiilor realizate in ZUM si
pentru promovarea imbunatatirii imaginii acestei zone precum si organizarea campaniilor de
voluntariat in domeniile relevante prin SDL — corelat cu OS6 TR: Anl operationalizare

Masurile prezentate mai sus sunt prioritare si vor fi implementate in perioada 2018-2023 prin SDL.

Termenul de realizare (TR) se refera la perioada in care masurile vor incepe si vor fi operationale

urmand ca toate sa fie implementate/mentinute pe toata durata de implementare (2018-2023).

Responsabilii implementarii masurilor sunt componentii GAL impreuna cu ZUM. In componenta

GAL avem/vom avea APL, societate civila si privata , persoane din comunitatea marginalizata,

institutii publice relevante (educatie etc) care vor actiona impreuna prin finantarile

POCU/POR/Alte surse de finantare pentru a implementa masurile propuse. Responsabilitatea nu

se poate diviza deoarece contributia fiecarei entitati din cadrul GAL este necesara.

6.2.2 Abordarea integrata

Abordarea DLRC trebuie sa aiba la baza o strategie integrata si multisectoriala luand in vedere
specificul zonei de aplicare. Punctul de pornire il reprezinta parteneriatele care sunt catalizatori ce
angreneaza toti factorii multiplicatori locali din toate sectoarele. Toate acestea dezvolta secvente
integrate de masuri de sprijin ce au la baza aceasi directie strategica. Un punct important al acestei
abordari, de noutate, este evitarea rezolvarii problemelor dintr-o data ci mai degraba aceastea
trebuie planificate ca o abordare sistematica si complementara prin masurile propuse. Astfel ca,
pornind de la experientele locale anterioare, pachetul de masuri se concentreaza pe acele
probleme ale caror rezolvare ofera indirect si rezolvarea altor probleme adiacente si creaza in mod

III

,hatural” sustenabilitatea acestora.

Abordarea DLRC printr-un instrument ca GAL, ce are in componenta mediul public/privat/societate
civila colectand informatii de pe toate palierele si actionad in toate cele 3 directii, denota o
abordare integrata si multisectoriala in dezvoltarea masurilor necesare dezvoltarii comunitatii.
Toate masurile propuse fac parte dintr-o strategie ce se pozitioneaza astfel incat sa aduca o
valoare adaugata, fata de ceea ce exista deja, mobilizand sprijinul maxim necesar implementarii
acestora si angrenand indirect si acele masuri ce au o implementare indirecta si dependenta de
masurile prioritare care prin rezultatele obtinute creaza o sustenabilitate ce face parte din viata de
zi cu zi a comunitatii si nu are nevoie sa fie sustinuta artificial la o perioada de timp.

In cadrul SDL au fost identificate 4 zone dezavantajate (capital uman si/sau locuire) si o zona
urbana marginalizata. Toate aceste zone sunt identificate strategic, plasarea lor fiind in jurul zonei
functionale. Aceste zone au cai de acces viabile catre zona functionala, locuitorii beneficiind de
anumite servicii interzonale (acces la sanatate, participarea la procesul educational a persoanelor
din zona functionala in unitati de invatamant din zonele dezavantajate etc). In acest moment
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exista o interconectivitate minima insa aceasta trebuie accelerata si dezvoltata astfel incat sa
putem elimina termenul de zone dezvantajate sau marginalizate din cadrul municipiului Codlea.
Masurile propuse se intind pe mai multe paliere :

- Masuri de interventie in educatie
Prin aceste masuri unitatile de invatamant din ZUM vor fi reabilitate si dezvoltate astfel incat sa
poata oferi servicii educationale de calitate bazate pe performanta si meritocratie. Masurile vor fi
de 2 categorii (soft si hard) fiind complementare. Prin reabilitarea liceului se vor dezvolta serviciile
educationale si se va crea un punct de educatie profeisonala care poate fi folosit in pregatirea
elevilor in meserii practice si solicitate in teritoriu (brutar, patiser etc) , masura complementara cu
interventiile FSE privind ocuparea (consiliere,formare,mediere etc). In plus masurile soft de
educatie vor consta in pregatirea personalului didactic pentru lucrul cu copii dezavantajati, masuri
de acompaniere pentru copii si familii si sesiuni de consiliere parentala. Adiacent se vor desfasura
si actiuni de voluntariat unde mediatorul scolar va avea un rol de coordonare.

- Masuri de interventie in locuire
In urma studiului s-a constant o nevoie de reabilitare si dezvoltare a condtiilor de trai decente a
zonelor mentionate. De asemenea s-a constanta lipsa totala a locuintelor sociale. Masurile de tip
,hard” (construirea unui bloc de locuinte sociale, construirea si reabilitarea spatiilor verzi/locuri de
joaca pentru copii/locuri de activitati de agrement si sport , supraveghere video pentru scaderea
criminalitatii, imbuntatire curateniei zonei prin reabilitarea sistemului de colectare gunoi etc) vor fi
complementare cu cele de tip ,soft” (campanii de ecologizare privind curatenia in zonele
identificate si in urma lucrarilor de pe santiere, campanii de ecologizare pentru responsabilizarea
copiilor etc)

- Masuri de interventie in ocupare si medico-social
Nucleul acestei strategii il va constitui crearea si dezvoltarea centrului comunitar integrat unde vor
fi furnizate o multitudine de servicii (medico-sociale, ocupare, educatie etc). Activitatile ,hard” de
construire si dotare a acestui centru sunt complementare cu cele ,soft” privind operationalizarea
acestuia (mediator sanitar, mediator scolar, activitati de ocupare/medico-sociale (unitati mobile
etc), campanii de voluntariat, asistenta persoanelor cu handicap/varstinici, servicii de asistenta
civica si juridica precum si sesiuni de consultare a comunitatii). In plus CCl este complementar cu
toate celelalte masuri fiind unitatea principala de coordonare a comunitatii si interventiilor.
Astfel  complementaritatea se  realizeaza atat intre masuri  soft si  hard
educationale/medicale/ocupare/locuire si cele privind calitatea vietii in functie de mediul
inconjurator cat si masuri soft si hard ,, multisectoriale” (de exemplu ,hard” — educatie cu ,soft”
ocupare).

ANEXA 18: Distributia masurilor pe zonele din teritoriul SDL, pe modelul aratat in Tabelul 6.
ANEXA 19: Distributia masurilor pe sectoare si tipuri de investitii, pe modelul din Tabelul 7.
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6.3 Lista indicativa de interventii

Persoanele vizate la nivel de intreg teritoriu SDL : 24.401 locuitori; Persoane rezultate din esantion
(ZUM si zona urbana functionala): 1.882 locuitori; Persoane vizate de interventii : 600 (pentru
stabilirea indicatorilor POCU)

Din masurile prioritare au reiesit 7 interventii acoperitoare :

1. Crearea si dotarea unui centru comunitar integrat (masuri hard) - Dezvoltarea unui CCl ce
raspunde nevoilor comunitatii (ocupare, medico-social, educatie) prin interventie de tip ,hard”.

2. Reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii educationale (Scoala gimnaziala nr.2 , Colegiul
Tehnic Simion Mehedinti)- S-au identificat doua unitati de invatamant prioritare in cadrul ZUM
(scoala gimnaziala nr.2 si Colegiul tehnic Simion Mehedinti). Interventia este de tip “hard” prin
care se vor reabilita si dezvolta cele 2 unitati. Scoala va beneficia de lucrari pentru infiintarea unui
program afterschool precum si un program pentru implicarea parintilor, dezvoltarea centrului
socio-educativ, amenajarea unui spatiu de servit masa calda, achiz.unui mijloc de transport pentru
transportul elevilor si pentru activitati culturale. Colegiul va beneficia de lucrari de modernizare si
refunctionalizare pentru cantina + renovare laborator (se pot forma brutari, patiseri, bucatari etc),
refunctionalizarea locurilor de gazduire a elevilor dezvantajati pe locuire si altele.

3. Dezvoltarea conditiilor de locuire prin construirea unui bloc de locuinte sociale, dotarea si
dezvoltarea sistemului de depozitare si colectare a gunoiului, montarea sistemelor de
supraveghere video precum si amenajarea si dotarea spatiilor publice si verzi-In cadrul
municipiului Codlea nu exista facilitati de locuinte sociale. Se va construi un bloc de locuinte
sociale ce va fi amplasat in concordanta cu combaterea segregarii si a imaginii negative pe care
acest tip de locatari o au. De asemenea se va interveni asupra problemei persistente privind
depozitarea si colectarea gunoiului (se vor monta noi sisteme de depozitare gunoi si se vor
operationaliza utilaje de colectare eficienta a acestuia), actiuni ce vor fi complementare si cu
interventii soft (campanii de ecologizare). Cresterea sigurantei ZUM reprezinta o prioritate ,zona
respectiva fiind considerata rau-famata. Acest lucru se va intampla si prin montarea de camere de
supraveghere gestionate de APL. Un punct important al nevoilor comunitatii sunt facilitati pentru
copii , in special locuri de joaca,sport si agrement. Se va purcede la reabilitarea si construirea de
astfel de locuri si bineinteles de infiintarea spatiilor verzi ce ofera o imagine mult mai placuta
zonei. Acestea vor fi puncte de atractii pentru toti locuitorii SDL si numarul de vizite in cadrul ZUM
(de persoane din exterior) va creste exponential.

4. Dezvoltarea si dotarea infrastructurii de sanatate CCl (cabinet medical, cabinet psihologie,
spatiu mediator sanitar, unitate mobila medico-sociala, spatiu recuperare medicala/tratare
afectiuni mobilitate)-In cadrul nevoilor privind serviciile medicale, locuitorii ZUM nu au acces facil
la servicii medicale de calitate. Pentru a remedia acest lucru, CCl va fi operationalizat si pe acest
palier dotandu-se cu infrastructura adecvata complementare cu activitati soft (mediator sanitar,
unitate mobila medico-sociala, servicii de recuperare). De asemenea in baza parteneriatului cu
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medicii de familie locuitorii vor putea fi trimisi pentru investigatii suplimentare, unde este cazul, la
Spitalul municipial Codlea .

5. Implementarea masurilor finantabile prin POCU precum si operationalizarea investitiilor POR-
Pentru a operationaliza toate masurile de tip ,hard” este nevoie de masuri integrate si
complementare pe toate palierele (de tip soft). Astfel ca prin finantare de tip POCU se vor
intreprinde activitati de ocupare (recrutare,consiliere,formare,mediere) , activitati educationale
(masuri de acompaniere elevi si familii, suport pentru accesul la educatie , pregatire cadre
didactice etc) , activitati medico-sociale (infirmiere, mediator sanitar, unitate mobila, sprijin
persoane cu handicap, recuperare fizica si mobilitate etc) , campanii de informare si consitentizare
precum si voluntariat, activitati multiculturale si promovare a diversitatii si desegregarii, activitati
de ecologizare si educatie asupra sanatatii.

Masuri de sustenabilitate propuse:

1. Pentru accesarea finantarii , aplicantii trebuie sa detina experienta specifica in lucrul cu grupuri
vulnerabile (inactivi si/sau someri si/sau tineri si/sau persoane dezavantajate pe educatie si/sau
locuire si/sau ocupare) in cel putin 1 proiect si/sau 3 actiuni dovedibile ce implica cel putin 50% din
grupul tinta vizat. In acest fel experienta specifica asigura un grad crescut de responsabilitate si
implementare ce se pot traduce in asigurarea sustenabilitatii viitoare;

2. Asigurarea sust. actiunilor pentru cel putin 24 luni cu monitorizare trimestriala. Pentru aceasta
conditie se va verifica si baza de date privind voluntarii organizatiei/organizatiilor respective
deoarece, din experienta, acestia vor juca un rol foarte important in implementarea actiunilor de
sustenabilitate. Aplicantii care vor dovedi si exprienta adecvata de coordonare (coordonatori
voluntariat) vor primi punctaj suplimentar precum si pentru asigurarea sustenabilitatii pe mai mult
de 24 luni;

3. GAL responsabil isi va asuma sustenabilitatea activitatilor pentru cel putin 12 luni dupa 2023.

ANEXA 20: Matrice de corespondenta privind complementaritatea interventiilor subsumate
listei indicative de interventii pentru care se intentioneaza solicitarea finantarii din POCU, POR,
alte surse (dupa exemplul oferit in Documentul suport J)

ANEXA 21: Fisele interventiilor din lista indicativa, pe modelul prezentat in Documentul suport
K.
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7. Monitorizare si evaluare
7.1 Monitorizarea si evaluarea continua
Monitorizarea si evaluarea masurilor implementate se va realiza de catre GAL prin :

- Proceduri de monitorizare prin raportarea trimestriala a stadiului implementarii (raport de
progres);

- Proceduri de verificare in teren (in special pentru masurile POR) privind diverse etape de
implementare;

- Implicarea comunitatii , in special ZUM, pentru monitorizarea proactiva din teren. Acestia
vor fi instruiti de catre facilitator si de expertii animare sa monitorizeze lucrarile/masurile
care se implementeaza in zona lor. Acestia vor avea instrumente de comunicare cu GAL
privind orice semnalmente de raportat. De asemenea vor fi organizate si campanii de
voluntariat cu diverse activitati pentru a oferi un rol activ in implementarea masurilor
persoanelor din comunitate.

- Consultarea periodica a persoanelor din comunitate privind satisfactia implementarii
masurilor prin diverse institutii publice relevante (institutii de invatamant, unitati medicale
etc).

- Oferirea de sprijin si acces la informatii in cadrul CCI prin punerea la dispozitia comunitatii a
unui birou pentru sprijin si informatii unde cetatenii pot veni si raporta/discuta diverse
aspecte ale masurilor implementate. Biroul va avea legatura directa cu GAL.

- Impunerea de indicatori de rezultat pe care implmentatorii masurilor vor trebui sa ii
respecte si vor fi incurajati sa verifice periodic situatia acestor indicatori prin sondaje

- Implicarea mass media/mediul online , prin parteneriate conform 0S6, pentru implicarea
cel putin bilunara in monitorizarea stadiului implementarii masurilor.

Personalul GAL va fi responsabil de centralizarea tuturor acestor informatii si sprijinirea tuturor
factorilor implicati in monitorizare si evaluare. Ei vor evalua, in diverse stadii, printr-o metodologie
dezvoltata la nivel de GAL, masura in care sunt atinse obiectivele si vor verifica deocnturile
financiare pentru rambursarea/plata cheltuielilor. Acestia vor avea si rol de monitorizare asistata ,
in sensul sprijinirii entitatilor ce implementeaza masurile privind modul de abordare a anumitor
aspecte pentru a nu gresi.

ANEXA 22: Procedura de monitorizare si evaluare, inclusiv indicatorii POCU si POR

7.2. Evaluarea de impact

Asa cum au fost concepute, masurile de interventie sunt complementare POCU + POR. In cadrul
SDL au fost identificate zone distincte (dezvantajate fie pe capital uman fie pe locuire) si ZUM.
Beneficiile interventiilor complementare privesc impactul multidimensional pe care il produc. O
interventie de tip POR (conform OS1) pentru crearea unui CCl care va fi operationalizat prin masuri
de tip POCU va produce efecte benefice si multiple pe toate palierele (capital uman, locuire si
ocupare) prin activitati de ocupare (consiliere, formare, mediere, antreprenoriat) , activitati
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educationale (sprijinirea accesului continuu la educatie a familiilor dezavantajate) , activitati
medico-sociale (persoane cu handicap, varstnice, singure etc) precum si implicarea comunitatii
ZUM+SDL in actiuni de voluntariat si munca in echipe mixte si desegregate. O alta dimensiune a
interventiilor o reprezinta cea in infrastructura. Interventia in rezolvarea problemelor de siguranta
publica, curatenie si amenajare zone verzi/agrement/sport au beneficii privind capitalul simbolic
(0S6) prin imbunatatirea imaginii zonei si ,repopularea” acesteia cu persoane din alte zone,
privind ocuparea (se pot dezvolta noi afaceri acolo unde conditiile de mai devreme se
imbunatatesc, afaceri care creaza locuri de munca) , privind desegregarea (organizarea actiunilor
de voluntariat in echipe mixte teritoriu SDL + ZUM). Cert este ca toate obiectivele specifice
coroborate cu interventiile propuse influenteaza atat direct cat si indirect formele de capital vizate
de SDL si duc la obtinerea obiectivului general de reducere a saraciei si cresterea incluziunii sociale

Tabel 8. Indicatori de rezultat (outcome) proprii SDL

UM Nivel de  An de Tinta
baza baza 2023

Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociald in  persoane 600 2017 0
randul rezidentilor din comunitatea marginalizata

um Nivel de | An de | Tinta

baza bazd 2023
Reducerea ratei saraciei (AROP) in randul rezidentilor din comunitatea marginalizata | % >30 2017 <15
Cresterea capitalului uman al comunitatii
Cresterea ratei de participare la invatamant a copiilor din zona % - 2017 -
Scdderea ratei abandonului scolar si a ratei de parasire timpurie a scolii in randul | % 5,68 2017 -50
copiilor si tinerilor comunitatea marginalizata
Cresterea nivelului de calificare, al deprinderilor si abilitatilor relevante pentru | % 40,17 2017 +70
intrarea pe piata muncii ale adultilor din comunitatea marginalizata
Cresterea numarului de copii care beneficiaza de servicii specializate si de beneficii | % - 2017 -
sociale
Scaderea numarului de copii aflati in situatii de vulnerabilitate % 5,68 2017 -50
Imbunatatirea stirii de sanatate a populatiei % - 2017 -
Cresterea numarului de locuitori ai zonei care au acte de identitate % - 2017 -
Cresterea satisfactiei rezidentilor cu conditiile de trai si serviciile de care dispunin | % 45,83 2017 +50
zona (comunitare, medicale, educationale, sociale)
Cresterea nivelului de informare a populatiei si folosirea tehnicii moderne pentru | % 44,60 2017 +50
obtinerea de beneficii in diverse sfere ale vietii
Cresterea capitalului material/economic al comunitatii
Cresterea ocuparii in sectorul formal in randul persoanelor din comunitatea | % 40,17 2017 +35
marginalizata, din care femei, tineri, romi
Cresterea participdrii la scheme speciale de servicii active de ocupare | % 56,94 2017 +10
individualizate, din care femei, tineri, romi
Cresterea accesului la drumuri pavate/ asfaltate % - 2017 -
Cresterea accesului la infrastructura apa-canal % - 2017 -
Cresterea satisfactiei rezidentilor cu accesul la infrastructurad si curatenia zonei % 18,06 2017 +50
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um Nivel de  An de Tinta
baza bazd 2023

Cresterea numadrului de locuitori ai zonei care au acte de proprietate asupra | % 87,81 2017 +5
locuintei/ adapostului
Tmbunatatirea conditiilor de locuire % 45,83 2017 +10
Cresterea capitalului social al comunitatii
Scaderea numarului de cazuri de prostitutie, cersetorie, violenta si a actelor de | % 8,33 2017 -30
infractionalitate din zond*
Cresterea satisfactiei cu nivelul de securitate din zona % 38,12 2017 +50
Cresterea satisfactiei privind relatiile in cadrul comunitatii si a nivelului de incredere | % 22 2017 +50
n alte persoane, in ceilalti membri ai comunitatii, precum si in institutii
Cresterea participarii rezidentilor la activitati pentru atingerea unor obiective | % 20 2017 +10
comune
Cresterea capitalului simbolic al comunitatii
Recunoasterea hartii zonei si includerea zonei in procesul de planificare urbana nr - 2017 -
Cresterea satisfactiei locuitorilor municipiului, rezidenti in cartiere cu vedere directa | % 24 2017 +30
la ZUM cu aspectul general al zonei
Imbunététirea imaginii zonei la nivelul locuitorilor municipiului % 26 2017 +50

Modalitatile de masurare a indicatorilor:
- Repetarea studiului de referinta la sfarsitul finantarii DLRC
- Cuantificarea si interprentarea rapoartelor de progres indicatori anuale ce vor contine ,
obligatoriu, un sondaj in baza unor evenimente de animare si consultare comunitate
realizat anual. De acestea vor fi resposabili entitatile ce implementeaza interventiile
specifice.
Centralizarea de date din cadrul institutiilor publice relevante (scoli, licee, spital, CCl etc)
referitoare la indicatorii asumati. Metodologia se va dezvolta de catre GAL in implementare

8. Planul financiar

Planul financiar este planificat pe o perioada de 60 luni (2018-2023) unde sunt incluse si activitatile
de sustenabilitate. Perioada maxima de implementar a interventiilor finantate din FEDR si FSE este
de 36 luni in timp ce cele din alte surse sunt de 60 luni.

Impartirea bugetara

Masuri aferente POR

Obiectiv specific 1 - Infiintarea, dotarea si operationalizarea unui Centru Comunitar Integrat
(CCI) 2018-2023, prin actiuni de tip ,,soft” si ,hard” , unde vor fi prestate servicii medico-sociale,
educationale, de ocupare si de acces la informatii si sprijin pentru locuitorii aferenti zonelor
vizate de SDL si cu precadere asupra celor din ZUM
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Masura 1

Crearea unui CCl (masura de tip ,hard”) unde va fi pregatit si angajat personal calificat pentru a
derula masuri de ocupare (recrutare, consiliere, formare, mediere si plasare pe piata muncii) si
educationale ca masura de tip ,soft”

Interventie Crearea si dotarea unui centru comunitar integrat (masuri hard)

Cost total (EUR) : 550.000

Cofinantare nationala (EUR) : 27.500

Durata de realizare : 12 luni

Masuri aferente POCU

Masura 5

Organizarea de targuri de locuri de munca prin consultarea periodica a angajtorilor din Codlea
Interventie Organizarea de targuri de locuri de munca (masura soft)

Cost total (EUR) : 115.000

Cofinantare nationala (EUR) : 5.750

Durata de realizare : 36 luni

Masura 1

Crearea unui CCl (masura de tip ,hard”) unde va fi pregatit si angajat personal calificat pentru a
derula masuri de ocupare (recrutare, consiliere, formare, mediere si plasare pe piata muncii) si
educationale ca masura de tip ,,soft”

Interventie Desfasurarea activitatilor de ocupare (recrutare, consiliere, formare, mediere si
plasare pe piata muncii)

Cost total (EUR) : 617.000

Cofinantare nationala (EUR) : 30.850

Durata de realizare : 36 luni

Masura 11

Actiuni de tip ,soft” privind asistenta persoanelor cu handicap, celor varstnice si singure pentru
indeplinirea activitatilor zilnice, asistenta psihologica si tratarea afectiunilor de mobilitate
Interventie Activitati privind asistenta persoanelor cu handicap, varstnice si singure

Cost total (EUR) : 55.000

Cofinantare nationala (EUR) : 2.750

Durata de realizare : 36 luni
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Masura 12

Actiuni de tip ,soft” privind campanii de informare si constientizare asupra sanatatii familiei,
igiena, educatie sexuala si planificare familiala inclusiv prin activitati de voluntariat a comunitatii
din cadrul SDL( inclusiv persoane juridice).

Interventie Organizarea de campanii de informare asupra sanatatii familiei, igiena, educatie
sexuala si planificare familiala

Cost total (EUR) : 65.000

Cofinantare nationala (EUR) : 3.250

Durata de realizare : 36 luni

Masura 1

Crearea unui CCl (masura de tip ,hard”) unde va fi pregatit si angajat personal calificat pentru a
derula masuri de ocupare (recrutare, consiliere, formare, mediere si plasare pe piata muncii) si
educationale ca masura de tip ,,soft”

Interventie Activitati privind masuri suport si de acompaniere pentru copii si parinti cu scopul
imbunatatirii acesului la educatie

Cost total (EUR) : 25.000

Cofinantare nationala (EUR) : 1.250

Durata de realizare : 36 luni

0S2 Imbunatatirea nivelului de educatie, scolarizare si informare a locuitorilor ZUM, 2018-2023,
prin masuri de sprijin si suport specifice cresterii si mentinerii participarii la procesul educational
pe toate palierele, inclusiv de pregatire a personalului didactic

Masura 6

Actiuni de tip “hard”,investitii in infrastructura educationala prin care se vor reabilita/dota
unitatile educationale mentionate

Interventie Reabilitarea si dezvoltarea infrastructurii educationale (Scoala gimnaziala nr.2 ,
Colegiul Tehnic Simion Mehedinti)

Cost total (EUR) : 900.000

Cofinantare nationala (EUR) : 45.000

Durata de realizare : 24 luni

Interventii de tip POCU

Masura 7

Actiuni de tip “soft” prin organizarea de cursuri de educatie parentala si consiliere parentala cu
implicare mixta (parinti si parinti + copii)
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Masura 8

Actiuni de tip ,soft” de desfasurare de campanii de ecologizare si educatie civica pentru
dezvoltarea competentelor sociale si responsabilizarea copiilor

Interventie Organizare de cursuri de educatie parentala precum si desfasurarea de campanii de
ecologizare si educatie civica pentru copii

Cost total (EUR) : 45.000

Cofinantare nationala (EUR) : 2.250

Durata de realizare : 36 luni

0S3 Imbunatatirea calitatii vietii, a conditiilor minime de trai si a mediului urban, 2018-2023,
pentru facilitarea dezvoltarii comunitatii vizate, prin masuri de tip ,hard” infrastructura si ,,soft”
prin campanii de ecologizare ,complementare cu alte OS ce vizeaza masuri de tip ,soft”(socio-
medical, ocupare, antreprenoriat, educatie)

Interventie de tip POR

Masura 14

Construirea unui bloc de locuinte sociale

Masura 16

Imbunatatirea sigurantei publice si diminuarea infractionalitatii prin montarea sistemelor de
supraveghere video (in special in locurile frecventate de copii)

Masura 17

Amenajarea si dotarea spatiilor publice si verzi cu infrastructura de agrement si sport ,precum si
mobilier urban, pentru populatia ZUM si SDL

Masura 15

Dotarea si dezvoltare sistemului de depozitare/colectare a gunoiului prin pubele subterane
securizate si a dotarii cu utilaje de colectat gunoiul a serviciilor publice Codlea

Interventie Dezvoltarea conditiilor de locuire prin construirea unui bloc de locuinte sociale,
dotarea si dezvoltarea sistemului de depozitare si colectare a gunoiului ,montarea sistemelor de
supraveghere video precum si amenajarea si dotarea spatiilor publice si verzi

Cost total (EUR) : 1.000.000

Cofinantare nationala (EUR) : 50.000

Durata de realizare : 36
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Interventii de tip POCU

Masura 18

Desfasurarea campaniilor de ecologizare (atat in urma lucrarilor de infrastructura urbana/rutiera
cat si pentru pastrarea curateniei zonei si imbunatairii spiritului civic)

Interventie Organizarea campaniilor de ecologizare

Cost total (EUR) : 15.000

Alte surse de finantare (EUR): 750

Durata de realizare : 36

0S4 Imbunatatirea accesului la servicii medicale de calitate ,2018-2023, prin investitii in
infrastructura medicala din cadrul ZUM si operationalizarea serviciilor prin masuri de tip ,,soft”
privind personalul medical, precum si a educatiei asupra importantei sanatatii in randul familiei
Interventie de tip POR

Masura 9

Actiuni de tip ,hard” privind dezvoltarea si dotarea infrastructurii CCl (cabinet medical si
stomatologie, cabinet psihologie, spatiu mediator sanitar, unitate mobila medico-sociala, spatiu
recuperare medicala/tratare afectiuni mobilitate)

Interventie Interventie de tip POR (Hard)

Dezvoltarea si dotarea infrastructurii de sanatate CCI (cabinet medical si stomatologie, cabinet
psihologie, spatiu mediator sanitar, unitate mobila medico-sociala, spatiu recuperare
medicala/tratare afectiuni mobilitate)

Cost total (EUR) : 150.000

Cofinantare nationala (EUR) : 7.500

Durata de realizare : 24 luni

Interventie de tip POCU

Masura 10

Actiuni de tip ,soft” privind pregatirea cadrelor medicale/ personal medical auxiliar (persoane
eligibile din grupul tinta privind pregatirea de infirmiera/ ingrijitor batrani la domiciliu si personal
pentru unitatea mobila)

Interventie Organizarea sesiunilor de pregatire pentru cadre medicale/personal auxiliar precum si
actiuni privind asistenta persoanelor cu handicap si a celor varstnice/singure

Cost total (EUR) : 15.000

Cofinantare nationala (EUR) : 750
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Durata de realizare : 36 luni

Masura 12

Actiuni de tip ,soft” privind campanii de informare si constientizare asupra sanatatii familiei,
igiena, educatie sexuala si planificare familiala inclusiv prin activitati de voluntariat a comunitatii
din cadrul SDL( inclusiv persoane juridice).

Interventie Desfasurarea de campanii de informare si constientizare asupra sanatatii familiei

Cost total (EUR) : 50.000

Cofinantare nationala (EUR) : 2.500

Durata de realizare : 36 luni

0S5 Imbunatatirea economica a ZUM prin activitati de dezvoltare economico-sociala
antreprenoriala a persoanelor dezavantajate , atat prin educatie antreprenoriala cat si prin
acordarea de granturi cu scopul infintarii de afaceri cu componenta sociala

Interventie de tip POR

Interventie de tip POCU

Masura 2

Campanii de informare si constientizare a oportunitatii antreprenoriatului, in special cel cu
componenta sociala si furnizarea de competente antreprenoriale complementare cu masuri de

invatare la locul de munca

Interventie Organizarea de campanii de informare privind antreprenoriatul si furnizare de cursuri
de formare profesioanla antreprenoriala

Cost total (EUR) : 80.000

Cofinantare nationala (EUR) : 4.000

Durata de realizare : 36 luni
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Masura 3

Oferirea de granturi minimis pentru finantarea celor mai bune idei de afaceri (ce impart
componente economice cu cele de beneficii pentru comunitate sau sociale)

Interventie Furnizarea de granturi de minimis pentru infiintarea afacerilor selectate.

Cost total (EUR) : 150.000

Cofinantare nationala (EUR) : 7.500

Durata de realizare : 36 luni

Obiectiv specific 6

Dezvoltarea capitalului simbolic al comunitatii, 2018-2023, prin activitati multiculturale,
artistice, sportive si educative menite sa combata segregarea si sa imbunatateasca imaginea
publica

Interventie de tip POCU

Masura 20

Parteneriate intre UAT si mass-media pentru monitorizarea interventiilor realizate in ZUM si
pentru promovarea imbunatatirii imaginii acestei zone precum si organizarea campaniilor de
voluntariat in domeniile relevante prin SDL

Interventie Dezvoltarea de parteneriate benefice imbunatatirii capitalului simbolic al comunitatii
Cost total (EUR) : 15.000

Cofinantare nationala (EUR) : 750

Durata de realizare : 36 luni

Masura 19

Organizarea de evenimente de constientizare si promovare a diversitatii zonei (multiculturalism,
camapanii online si media, mese rotunde mixte, evenimente de mestesuguri, etc)

Interventie Organizarea de evenimente multiculturale si de promovare a diversitatii zonei

Cost total (EUR) : 118.000

Cofinantare nationala (EUR) : 5.900

Durata de realizare : 36 luni

Costuri de functionare legate de gestionarea implementarii SDL si animarea comunitatii
Cost total (EUR) : 220.000
Cofinantare nationala (EUR) : 11.000

TOTAL POR (EUR) : 2.600.000
TOTAL POCU (EUR) inclusiv costuri de functionare GAL : 1.500.000
TOTAL Costuri functionare GAL (EUR) : 220.000 (14,66% din POCU)
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TOTAL Alte surse (EUR) : 0 EUR

TOTAL SDL POR+POCU+alte fonduri 4.100.000 EUR
TOTAL POR+POCU  4.100.000 EUR

Verificare procent costuri functionare 15%
Verificare procent POCU 36.59%

Verificare procent POR 63.41%

ANEXA 23: Bugetul SDL
ANEXA 24: Hotararea GAL de asumare a SDL

Strategie de Dezvoltare Locala Codlea
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9. Lista de anexe ale SDL

ANEXA 1:  Planul cu delimitarea teritoriului vizat de SDL, pe modelul PUG, si fotografii
relevante din zonele/comunitatile marginalizate vizate

ANEXA 2 Declaratie pe propria raspundere privind datele utilizate in cadrul Studiului de
referintd, cu asumarea faptului ca, in situatia in care, pe parcursul verificarilor, se
vor identifica date incorecte/nereale, SDL va fi declarata neeligibila

ANEXA 3:  Metodologia si instrumentele de cercetare (chestionarul/chestionarele si ghidurile
de interviuri/focus grup) folosite in Studiul de referinta

ANEXA 4: Baza de microdate primare rezultata din Studiul de referinta, in format .XLSX
(Excel)

ANEXA 5:  Decizia GAL privind declararea zonei/lor urbane marginalizate vizata/ vizate din
teritoriul SDL (care in prealabil au fost validate)

ANEXA 6:  Minimul de date privind accesul populatiei din teritoriul GAL la servicii publice si
infrastructura sociala, in conformitate cu Tabelul 2

ANEXA 7:  Dovada referitoare la organizarea juridica a GAL in conformitate cu prevederile OG
nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata prin Legea nr. 246/2005 cu
modificarile si completarile ulterioare.

ANEXA 8:  Procesul verbal al sedintei Adunarii Generale pentru alegerea Comitetului Director
si lista participantilor (cu semnaturi)

ANEXA 9: Componenta Comitetului Director, in conformitate cu Tabelul 4
ANEXA 10: Documente suport care sa dovedeasca organizarea functionala a GAL-ului: (a) - (k)

ANEXA 11: Dovada obtinerii numarului de inregistrare in registrul electronic de evidenta a
prelucrarilor de date cu caracter personal de la Autoritatea Nationald de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, care atesta calitatea de
operator de date cu caracter personal, pentru domeniul specific
(http://www.dataprotection.ro/).

ANEXA 12: Lista activitatilor desfasurate de GAL ce au avut in vedere Tmbunatatirea
competentelor in domeniile vizate de SDL/DLRC, in conformitate cu Documentul
suport C aferent Modelului Cadru de SDL (pentru GAL-urile beneficiare de sprijin
pregdtitor). in cazul GAL-urilor care nu au beneficiat de sprijin pregétitor, aceasta
anexa va contine dovada privind competentele personalului administrativ GAL
(manager, asistent administrativ si, eventual, facilitator/facilitatori) in domeniile
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ANEXA 14:

ANEXA 15:

ANEXA 16:

ANEXA 17:

ANEXA 18:
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ANEXA 20:

ANEXA 21:
ANEXA 22:
ANEXA 23:
ANEXA 24:
ANEXA 25:
ANEXA 26:
ANEXA 27:

GUVERNUL ROMANIEI

UNIUNEA EUROPEANA

vizate de SDL/DLRC, inclusiv in managementul de proiect.
Fisa postului si curriculum vitae al managerului GAL

Documente suport privind continutul si participarea la sedintele obligatorii ale
Comitetului Director GAL in care au fost abordate cele 5 teme obligatorii

Fisa postului si curriculum vitae al facilitatorului comunitar, daca a fost angajat un
specialist, insotit de acte doveditoare ale experientei relevante.

Documente suport privind continutul (minutele intalnirilor) si participarea la cele
intrunirile publice organizate in zona/ele marginalizate adresate

Identificarea si justificarea tipurilor de masuri necesare pentru a rezolva
principalele probleme din teritoriu

Distributia masurilor de interventie pe zonele din teritoriul SDL, in conformitate cu
Tabelul 6

Distributia masurilor pe sectoare si tipuri de investitii, in conformitate cu Tabelul 7

Matrice de corespondentd privind complementaritatea interventiilor propuse in
cadrul listei indicative de interventii cu finantare din POR, POCU, alte surse

Fisele interventiilor din lista indicativa

Procedura de monitorizare si evaluare, inclusiv indicatorii POCU si POR
Bugetul SDL

Hotararea GAL de asumare a SDL

Hartile Municipiului Codlea

Principalii indicatori privind tusimul

Situatie privind numarul total de intreprinderi din municipiul Codlea, pe categorii
de marime si domenii de activitate, pe anul 2015
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