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ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA CODLEA ﬁ CODLEA

Nr. 38/05.08.2022

ANUNT SELECTARE, RECRUTARE SI ANGAJARE
IN CADRUL ASOCIATIEI GRUP DE ACTIUNE LOCALA CODLEA,
PENTRU FUNCTIA DE Expert sprijin monitorizare proiecte finantate SDL

In vederea asigurarii functionarii Grupului de Actiune Locala Codlea, anuntam ca in perioada 05-09
august 2022, Grupul de Actiune Locala Codlea, organizeaza procedura de selectie, recrutare si angajare
a unui expert pe pozitia:
- Expert sprijin monitorizare proiecte finantate SDL avand o norma de lucru fractionata de 42
ore/luna

pe o perioada determinata pana la data de 13.09.2023.

Expert sprijin monitorizare proiecte finantate SDL va avea urmatoarele responsabilitati:
- coordonarea intalnirilor saptamanale/lunare generale ale echipelor de management si de
implementare;

- Responsabil de intocmirea raportului de progres propriu centralizat, bianual privind toate
proiectele

- inimplementare.

- Responsabil de intocmirea raportelor de monitorizare (sustenabilitate) asupra acestor proiecte.

- Responsabil si de anuntarea de neregului, daca este cazul.

- Responsabil de intocmirea rapoartelor de progres lunare pentru monitorizarea proiectelor aflate

- Responsabil de intocmirea livrabilelelor necesare justificarii activitatii

Persoanele interesate se pot inscrie pana la data de 09.08.2022, prin transmiterea in format scanat pdf, la
adresa de e-mail: galcodlea@gmail.com a dosarului de inscriere. Dosarul de inscriere va fi transmis in
format scanat pdf, la adresa de e-mail: galcodlea@gmail.com, avand urmatoarea mentiune pe prima
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pagina: “Candidatura pentru pozitia de Expert sprijin monitorizare proiecte finantate SDL

Etapa 1 (eliminatorie): Verificarea conditiilor de conformitate privind candidatura
In aceasta etapa se verifica:

- daca candidatii interesati au depus in termenul solicitat in anunt toate documentele prevazute;

- daca candidatii interesati sunt eligibili prin raportare la cerintele enuntate in Anexa 1 Conditii de
conformitate privind candidatura si daca au respectat cerintele cu privire la formatul
documentatiei depuse.

Etapa 2 (pe baza de punctaj): Evaluarea indeplinirii conditiilor specifice
In aceasta etapa se evalueaza:

- modul in care candidatii participanti raspund unor cerinte specifice in legatura cu experienta,
expertiza si competentele profesionale solicitate.

- evaluarea criteriilor si notarea vor avea loc exclusiv pe baza documentelor justificative depuse,
enuntate in Anexa 2 Conditii specifice de evaluare pe baza de puncta;.

Etapa 3: Stabilirea rezultatelor, selectarea candidatilor si recrutarea acestora
In aceasta etapa:

- se insumeaza punctajele acordate fiecarei candidaturi si se intocmeste o ierarhie, candidatul care
a parcurs toate etapele si a obtinut cel mai mare punctaj fiind cel selectat pentru ocuparea
fiecarei pozitii scoase la concurs.

- punctarea pentru criteriile specifice A, B si C se face pentru fiecare candidat in parte.

- la egalitate de puncte, departajarea se face pe baza principiului “primul venit - primul servit”.

Calendarul procedurii de selectie:

Publicare anunt: 05.08.2022

Termen limita depunere a dosarelor de candidatura: 09.08.2022 (ora 23:59)

Evaluarea dosarelor de candidatura: 12.08.2022. Publicare rezultatelor evaluarii: 12.08.2022

Termenul de depunere al contestatiilor: 15.08.2022 (in cazul in care exista mai mult de un singur

participant pentru fiecare pozitie se asteapta termenul de contestatie, iar in caz contrar nu)
Publicarea rezultatelor finale: 15.08.2022(in cazul in care exista termen de contestatie)
e Dosarele de angajare vor fi analizate si selectate de catre comisia de evaluare a dosarelor;
e Selectarea dosarelor depuse se va face in ordinea descrescatoare punctajului obtinut, conform
grilei de evaluare din Anexa 2 Conditii specifice de evaluare pe baza de punctaj.
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e Candidatul selectat va fi contactat direct, la datele din cadrul CV-ului depus.
e Rezultatul selectiei se va publica pe site-ul Asociatiei Grup de Actiune Locala Codlea:
www.galcodlea.ro, precum si pe site-ul primarie Municipiului Codlea: www.municipiulcodlea.ro.

Informatii suplimentare pot fi obtinute la adresa de e-mail: galcodlea@gmail.com a Asociatiei Grup de
Actiune Codlea si la urmatorul numar de telefon: 0723.151.949.

Mentiuni: Asociatia Grupul de Actiune Locala Codlea isi rezerva dreptul de a solicita documente
suplimentare candidatilor, daca este cazul;

Asociatia Grup de Actiune Locala Codlea
Presedinte

llie Florin Achim

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA CODLEA
CIF: 38410890
Adresa: Strada Lunga, nr. 112-114, Mun. Codlea, Jud. Brasov
Contact - Mobil: 0723.151.949, E-mail: galcodlea@gmail.com, E-mail: www.galcodlea.ro


http://www.galcodlea.ro/
http://www.municipiulcodlea.ro/
mailto:galcodlea@gmail.com

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA CODLEA ﬁ N b

Anexa 1 Conditii de conformitate privind candidatura

1. Criterii de verificare a conformitatii privind candidature pentru pozitita de Expert sprijin
monitorizare proiecte finantate SDL

Nr.crt. Criterii de verificare DA NU

1. |Candidatura a fost depusa in termen.

2. |Candidatul a depus toate documentele solicitate:

a) CV-ul depus in format Europass este semnat si datat pe fiecare pagina

I"

b) Copii cu mentiunea “conform cu originalul”, ale fiecarui document justificativ
pentru validarea experientei profesionale specifice (adeverinte de vechime
scrisori de recomandare / adeverinte de munca / contracte de munca / fise de
post si/sau altele)

c) copie dupa actele de studii :
e diploma bacalaureat/diploma licenta

e alte diplome care certifica competentele in domeniu

d) copie certificat de casatorie (daca este cazul);

e) copie Cl;

Candidatul indeplineste criteriile si cerintele minime de eligibilitate pe care
3. |trebuie sa le indeplineasca orice persoana care aplica pentru functia de
Manager de GAL:

g) Experienta specifica in atributii si/sau responsabilitati de monitorizare; < 5 ani - 0.3 ani

h) Experienta specifica in atributii si/sau responsabilitati de supraveghere; <5 ani - 0.3 ani

i) Experienta generala<5ani-0.3ani;

Pentru dovedirea indeplinirii cerintelor g — i) se vor prezenta Curriculum Vitae,
precum si alte documente justificative in copie cu mentiunea “conform cu
originalul” precum: diploma de studii, diploma de manager proiect, alte
diplome si/sau certificate relevante postului, adeverinte de vechime / scrisori de
recomandare / adeverinte de munca / contracte de munca/fise de post si/sau
altele;

ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA CODLEA
CIF: 38410890
Adresa: Strada Lunga, nr. 112-114, Mun. Codlea, Jud. Brasov
Contact - Mobil: 0723.151.949, E-mail: galcodlea@gmail.com, E-mail: www.galcodlea.ro



GAL
CODLEA
Precizari:

- Lacriteriul 1 - “Candidatura a fost depusa in termen”, in cazul in care candidatura nu a fost depusa
in termen (la punctul 1 din tabel s-a bifat NU), aceasta este respinsa fara a se mai analiza celelalte
criterii.

- La criteriul 2 - ” Candidatul a depus toate documentele solicitate” - se va bifa "DA” doar in
conditiile in care toate subpunctele aferente coloanei "DA” au fost bifate ca indeplinite.

- La criteriul 3 - ” Candidatul indeplineste criteriile si cerintele minime de eligibilitate pe care
trebuie sa le indeplineasca orice persoana care aplica pentru aceasdta functie” - se va bifa "DA”
doar in conditiile in care toate subpunctele aferente coloanei “DA” au fost bifate ca indeplinite.

- Vor trece la Etapa 2 acele candidaturi care au obtinut “DA” la toate criteriile.
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Anexa 2 Conditii specifice de evaluare pe baza de punctaj

1. Criterii de verificare a conditiilor specifice de evaluare pe baza de punctaj privind candidatura
pentru pozitia de Expert sprijin monitorizare proiecte finantate SDL

Evaluare
oLt Nivel foarte Nivel bun -Niye‘ll Ct?ri'nti
bun (3 puncte) satisfacator minima
(4 puncte) P (2 puncte) (1 punct)
EXPERIENTA PROFESIONALA SOLICITATA
A. | Experienta specifica in atributii si/sau responsabilitati de

monitorizare; < 5 ani - 0.3 ani
Experienta specifica in atributii si/sau responsabilitati de . . . .
supraveghere; < 5 ani - 0.3 ani >5ani >3 ani— <5 ani >1an -<3ani <lan
Experienta generala < 5 ani - 0.3 ani
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Evaluare
Criterii Nivel foarte bun Cerinta minima
[3lpuncte} Nivel bun
P (2 puncte)
EDUCATIE SOLICITATA
B. . L Studii Superioare —finalizate Studii Superioare —in curs
Educatie solicitata

Evaluare
Criterii Nivel foarte bun eeniinlning
Nivel bun
(3 puncte)
(2 puncte)
COMPETENTE PROFESIONALE SOLICITATE
C Competente de lucru cu Limba englezA — NIVEL
Competente profesionale SOLICITATE pachetul Microsoft OFFICE ELEMENTAR 1

Precizari pentru pozitia de Facilitator:
- La criteriul A, B si C vor parcurge grila de punctaj doar candidaturile care indeplinesc cerintele
minime.
- Punctajul total maxim este de 10 puncte.
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